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處理。 

進行第十二案，請提案人江委員惠貞說明提案旨趣。 

江委員惠貞：（13 時 56 分）主席、各位同仁。本席及王委員育敏、林委員明溱、陳委員碧涵、羅

委員淑蕾等 20 人，鑒於我國派遣工人數高達 57 萬人，政府卻遲遲沒有針對派遣人員提出法制

化之保障，導致出現許多派遣工「一夕失業」、「職災無法理賠」等現象，其中政府部門甚至

帶頭大量運用派遣工，2012 年行政院所屬機關合計派遣人員高達近 11,000 人，佔公務人員比例

近 6%。派遣工原意是為了因應景氣變化而有彈性地、季節性地運用人力需求，但由於缺乏法制

化之保障，派遣工不僅得面臨隨時可能被解雇的風險，還得忍受無法升遷、同工不同酬、無法

享有獎金和年假等問題。落實勞工的照顧是政府的責任，故本席建請勞工委員會提供 2000 年至

2013 年派遣工之數量、平均薪資等完整之數據統計書面資料，並針對派遣工問題審慎評估檢討

，儘速完成派遣專法之草案研擬。是否有當，敬請公決。 

第十二案： 

本院委員江惠貞、王育敏、林明溱、陳碧涵、羅淑蕾等 20 人，鑒於我國派遣工人數高達 57 萬人，

政府卻遲遲沒有針對派遣人員提出法制化之保障，導致出現許多派遣工「一夕失業」、「職災

無法理賠」等現象，其中政府部門甚至帶頭大量運用派遣工，2012 年行政院所屬機關合計派遣

人員高達近 11,000 人，佔公務人員比例近 6%。派遣工原意是為了因應景氣變化而有彈性地、季

節性地運用人力需求，但由於缺乏法治化之保障，不僅政府部門帶頭大量運用派遣工，民間企

業也出現「萬年派遣工」、「寶特瓶員工」等不合理之狀況。派遣工不僅得面臨隨時可能被解

雇的風險，還得忍受無法升遷、同工不同酬、無法享有獎金和年假等問題。落實勞工的照顧是

政府的責任，故本席建請勞工委員會提供 2000 年至 2013 年派遣工之數量、平均薪資等完整之

數據統計書面資料，並針對派遣工問題審慎評估檢討，儘速完成派遣專法之草案研擬。是否有

當，請公決案。 

說明： 

一、我國自 2002 年起，派遣工人數由 7 萬人暴增至 2012 年 57 萬人，佔全體勞工比例 5.29%

，儼然有邁向日本、德國等「派遣大國」之趨勢。但是相較於日本、德國早已訂定專法明確保

障派遣工之一切權益，台灣卻遲遲沒有針對派遣工問題訂定相關法律。派遣工不僅無法享有獎

金、休假等福利，還得面臨「同工不同酬」之困境，此外也沒有任何升遷之機會。 

二、派遣工本是為了提供企業因應景氣變遷之暫時性、季節性之人力需求，由於缺乏相關法

律規範，導致許多企業為了節省人事成本，大量雇用派遣工來從事「經常性業務」，許多派遣

工一做數年，工作內容和一般正式員工無異，但是企業雇主卻能省下高額獎金、人事成本。

2008 年甚至發生奇美電子以簡訊解雇 3000 名派遣工，卻不見派遣業者和政府出面介入之情事。

除了民間企業，行政機關也出現大量運用派遣工從事「經常性業務」之亂象。2012 年行政院所

屬機關運用派遣人數高達 10,738 人，佔公務員比例 5.7%，比全國派遣工佔勞工比例 5.29%還要

高，惟公部門無需因應景氣變化而有暫時運用人力之需求，因此大量運用派遣工更顯不合理。 

三、勞工是國家之命脈，照顧勞工是政府的天職，若政府放任派遣工問題不管，我國薪資恐


