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進行第七案，請提案人陳委員淑慧說明提案旨趣。（不在場）陳委員不在場，本案暫不予處

理。 

進行第八案，請提案人蔡委員錦隆說明提案旨趣。 

蔡委員錦隆：（17 時 4 分）主席、各位同仁。本院委員蔡錦隆、陳雪生、丁守中、顏寬恒、楊麗

環、張嘉郡等 32 人，有鑑於我國加薪幅度低迷，有害於我國整體競爭力發展。雖勞動部預計於

104 年 7 月實施基本工資調整，加薪幅度仍然落後亞太各國，不只勞工無法共享經濟成長之果實

，更有害於我國人才培養及保留計畫，造成經濟及人才兩者搖搖欲墜之危機。爰建請行政院勞

動部調整基本工資，將基本工資自 19,273 元調整為 21,200 元，時薪自 120 元更改為 126 元，漲

幅達 10%，並將實施日期提早至 104 年 2 月 1 日。是否有當，敬請公決。 

第八案： 

本院委員蔡錦隆、陳雪生、丁守中、顏寬恒、楊麗環、張嘉郡等 32 人，有鑑於我國加薪幅度低迷

，有害於我國整體競爭力發展。雖勞動部預計於 104 年 7 月實施基本工資調整，加薪幅度仍然

落後亞太各國，不只勞工無法共享經濟成長之果實，更有害於我國人才培養及保留計畫，造成

經濟及人才兩搖搖欲墜之危機。爰建請行政院勞動部調整基本工資，將基本工資自 19,273 元調

整為 21,200 元，時薪自 120 元更改為 126 元，漲幅達 10%，並將實施日期提早至 104 年 2 月 1

日。是否有當，請公決案。 

說明： 

一、根據韜睿惠悅（Towers Watson）公司所做之《2014 年整體獎酬市場調查》，我國於 2015

年亞太各國預估整體調薪率排名中，調薪率僅 4.1%，倒數第三，不僅落後於東南亞各國，亦落

後於新加坡（4.5%）、香港（4.5%）、韓國（5%）、中國（8.3%）等亞太先進國家。 

二、同一份《2014 年整體獎酬市場調查》中，2014 年亞太各國高階主管（事業處副總經理層

級以上）年薪排名當中，我國平均為新台幣 520 萬，不只落後新加坡（1,040 萬）、中國（1,000

萬）、香港（890 萬）、韓國（580 萬），更落後東南亞各國，如印尼（550 萬）、馬來西亞（

550 萬）、泰國（530 萬），顯見我國在人才留置上已出現極大的危機。 

三、勞動部實施基本工資調整，調整額度自 19,273 元調整至 20,008 元，時薪自 115 元調整至

120 元，漲幅為 3.8%，預計 104 年 7 月實施。 

四、勞工薪資與企業競爭力息息相關，我國面臨經濟發展無法帶動勞工薪資成長，連帶影響

我國競爭力發展遲緩、人才缺口等問題。低薪低成長已成為我國經濟成長之一大阻礙，更成為

各國經濟研究之借鏡，調整基本工資應勢在必行。 

提案人：蔡錦隆  陳雪生  丁守中  顏寬恒  楊麗環  

張嘉郡 

連署人：蘇清泉  吳育仁  鄭汝芬  林滄敏  蔣乃辛  

羅明才  李鴻鈞  廖正井  張慶忠  王廷升  

曾巨威  楊玉欣  江惠貞  邱文彥  王育敏  

徐少萍  陳碧涵  黃志雄  簡東明  吳育昇  


