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對薪資低、工作環境不佳的部分好好去做修正，讓年輕人願意投入這個職場。以上。 

蔣部長丙煌：謝謝委員。 

主席：現在處理臨時提案。進行第 1 案。 

1、 

經查，「公務人員懲戒法」第二條規定，公務人員有下列各款情事之一，有懲戒之必要者，

應受懲戒： 

一、違法執行職務、怠於執行職務或其他失職行為。 

二、非執行職務之違法行為，致嚴重損害政府之信譽。 

又查，部立台東醫院公費醫師薪資過低一案，該院院長祝年豐不僅未曾主動妥善處理，致使

造成社會觀感不佳，且有損政府形象；此外，台東醫院為台東地區民眾之醫療重地，但自 2012

年來近 5-600 位醫師離職，甚至強迫醫師收治不能處理之病患，更有罔顧病人安危、違反醫療倫

理之實，凡此種種，顯見該院長已符「公務人員懲戒法」第二條第二項之要件。 

綜上，爰要求衛生福利部： 

一、應依公務人員懲戒法，對台東醫院院長予以免職，以正視聽。 

二、應於一星期內，針對全國部立醫院偏鄉醫療相關問題進行調查，並向立法院社會福利及

衛生環境委員會提交相關檢討報告及改善計畫與期程。 

提案人：林靜儀  吳焜裕 

連署人：黃秀芳  洪慈庸  劉櫂豪 

主席：請衛福部醫管會林執行長說明。 

林執行長慶豐：主席、各位委員。本部建議從「綜上」處開始，修正為：「綜上，爰要求衛生福利

部於一個月內完成以下事項，提報本會：一、應依公務人員懲戒法，處理前述台東醫院院長乙

案。二、針對全國部立醫院偏鄉醫療相關問題進行調查，提交相關檢討報告及改善計畫與期程

。」 

主席：請問各位，對以上修正文字有無異議？（無）無異議，修正通過。 

進行第 2 案。 

2、 

針對原住民族生活及地理環境之特殊性，有關原住民族之長期照顧服務，政府實有必要依照

原住民族特性，策定相關公共衛生及醫療政策。經查，原民會於 104.12 月委託辦理【長期照顧

服務法公布後原鄉照顧服務因應措施】計畫，且受委託單位早於今（105）年 1 月已將計畫內容

送原民會核定在案。鑒於長期照顧服務法預計於明年 6 月上路，為保障原住民健康及安全，原

民會應儘快提供該計畫予本院委員會參考。爰要求原民會於 2 週內將完成之【長期照顧服務法

公布後原鄉照顧服務因應措施】計畫核定版，提供本院衛環委員會之委員審閱。 

提案人：陳 瑩 

連署人：黃秀芳  林靜儀  高金素梅 

主席：請原民會社會福利處李處長說明。 


