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立法院公報 第 105 卷 第 15 期 委員會紀錄 

劉署長佳鈞：主席、各位委員。倒數第 6 行「勞動部應於一個月內……」建議加上幾個字，修改為

「勞動部應於一個月內會同衛生福利部……」。 

主席：可以。 

劉署長佳鈞：謝謝委員。 

主席：第 8 案照劉署長建議修正文字通過。 

進行第 9 案。 

9、 

有鑑於我國原住民族與偏鄉地區長照服務之受照顧者相對較少且散居，服務地區幅員廣大、

交通耗時，導致居家照服員可服務案家之時數亦相對較少，現行時薪制恐不利原鄉及偏遠地區

之居服員維持穩定收入；惟都會區之受照顧者眾且集居，居家照服員可服務之時數相對較多，

時薪制有利其累積收入。爰建請衛生福利部於一個月內研擬居家服務時薪制與月薪制雙軌並行

之細部執行計畫，提供居家照服員更彈性之選擇，以增加其留任率。 

提案人：王育敏 

連署人：李彥秀  蔣萬安  高金素梅 

主席：請衛福部社家署簡署長說明。 

簡署長慧娟：主席、各位委員。懇請委員是不是也給我們比較多的時間，將「一個月」改為「三個

月」？ 

主席：第 9 案依簡署長建議，將「一個月」改為「三個月」，修正通過。 

進行第 10 案。 

10、 

本院李委員彥秀 等，建請衛福部針對台灣面臨日趨高齡化的社會，家庭照護人力需求出現

缺口之問題，勢必完整規劃與安排，以供未來長照政策實施後，能夠有效徹底落實與執行，以

能提供民眾優質之服務。 

說明： 

一、鑒於我國外籍勞工在台灣的勞力結構，來源國主要分布六個國家但集中於四個國家（印

尼、越南、菲律賓、泰國、馬來西亞與蒙古），共計 590,086 人。另社福外籍勞工共計 226,339

人。但以印尼之社福外籍勞工就佔近 8 成、174,584 人。然明年開始印尼限制勞務輸出後，接下

來可能會是其他國家限制勞務輸出情況，未來勞力需求將會是我們很大問題。 

二、每年國內照顧服務員結訓人數平均為 5,000-6,000 人，但就業平均人數卻僅六成人數，另

有四成是未就業。專長人才不能實質發揮專業，在台灣日益高齡化社會下，照護人力將是即刻

應面對的議題。 

三、目前長照上路前人力已缺口 3,819 人；未來長照上路後，推估增加人數為 30,912 人，如

果一直無法解決本籍勞力流失問題，未來長照政策甚至是老年人口將無所適從。 

提案人：李彥秀 

連署人：蔣萬安  陳宜民  王育敏 


