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二、檢視現行規定，性侵害犯的電子監控乃依據性侵害防治法之規定執行，主要係針對性侵

害的緩刑或假釋犯，於保護管束時所附帶科技設備監控，然此種方式其實屬於保安處分而非刑罰

，加以其有範圍大小、無法全天等侷限性問題，無法達成最符效益之防制，屢屢發生性侵害犯假

釋期間逃脫監控犯案的案件，增加受害者也使依法執行的防制產生極大漏洞。 

三、另依據性侵害犯罪防制法第二十三條第一項，違反性侵害相關法律之加害人，應定期向

警察機關辦理身分、就學、工作、車籍及其異動等資料之登記及報到；其登記、報到之期間為七

年。然登記報到之各項機制雖有，但仍發生前科犯再犯，顯然相關未能確實執行監管，整體配套

不足，也凸顯監控僅交給警政機關負責並非有效之方法。 

四、綜上，行政院應責成法務部與內政部等相關部會，與司法院等相關單位會商，檢討現行

法令對性侵害犯之刑後處遇機制，儘速修正相關法規及措施，加強性侵害犯之保護管束機制，避

免類似案件一再發生。 

提案人：台灣團結聯盟立法院黨團 許忠信 

主席：本案作如下決定：「函請行政院研處。」請問院會，有無異議？（無）無異議，通過。 

進行第十八案，請提案人吳委員育仁說明提案旨趣。 

吳委員育仁：（17 時 18 分）主席、各位同仁。本院委員吳育仁、陳碧涵、蔡錦隆、楊玉欣、蘇清

泉等 24 人，鑒於高齡化社會已成趨勢，國內長期照護專業人才卻嚴重缺乏，初估至少需要

20,000 位以上的專業長照人才。針對此一問題，本席等提出三點要求，第一、要求行政院勞工

委員會邀集衛生署、具備美國長照專業的專家學者，參考國際經驗，研擬長期照護證照制度，讓

人才的專業技術得以認證。第二、針對職業訓練局所推動之「多元就業開發方案」，改良目前既

定之「經濟型」與「社會型」計畫，納入長照產業，引導失業者參與計畫工作。第三、針對「雙

軌訓練旗艦計畫」、「青年就業旗艦計畫」納入長期照護人才培訓概念，提供青年務實致用之就

業訓練服務。是否有當，敬請公決。 

第十八案： 

本院委員吳育仁、陳碧涵、蔡錦隆、楊玉欣、蘇清泉等 24 人，鑒於高齡化社會已成趨勢，國內長

期照護專業人才卻嚴重缺乏，初估至少需要 20,000 位以上的專業長照人才。參考國際推動長期

照護產業之經驗，美國於老人長期照顧領先台灣約 20 年，實可為台灣長照政策規劃，提供專業

制度與人才培訓之方向。無遠慮則必有近憂，針對長照人才缺乏問題，結合降低失業率之策略，

本席等提出三點要求，第一、要求行政院勞工委員會邀集衛生署、具備美國長照專業的專家學者

，參考國際經驗，研擬長期照護證照制度，讓人才的專業技術得以認證。第二、針對職業訓練局

所推動之「多元就業開發方案」，改良目前既定之「經濟型」與「社會型」計畫，納入長照產業

，促進具備碩士學位、學士學位、或尚未具學士學位的護理人才，先行投入長照產業，帶動其他

工作機會，以引導失業者參與計畫工作，重建工作自信心，培養再就業的專業能力。第三、針對

「雙軌訓練旗艦計畫」、「青年就業旗艦計畫」納入長期照護人才培訓概念，讓青年之就業能力

，結合產、學、訓之資源，提供青年務實致用之就業訓練服務。是否有當，請公決案。 

說明： 


