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院總第 20 號 委員 提案第 10033866 號   

 

案由：本院委員黃世杰、伍麗華 Saidhai Tahovecahe、賴瑞隆等 16 人

，鑒於原「公務人員退休法」及「公務人員撫卹法」業已

於民國一百零七年明令廢止，暨配合「公務人員退休資遣

撫卹法」之訂定，爰擬具「國營港務股份有限公司設置條

例」第十二條及第十九條條文修正草案。是否有當？敬請公

決。 

 

 

提案人：黃世杰  伍麗華 Saidhai Tahovecahe    賴瑞隆   

連署人：陳亭妃  鄭運鵬  劉世芳  蘇治芬  王美惠  

張宏陸  賴品妤  羅致政  莊瑞雄  江永昌  

羅美玲  邱志偉  林淑芬             
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國營港務股份有限公司設置條例第十二條及第十九條條文修正草

案對照表 

修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

第十二條 本條例施行前之交

通部各港務局及其所屬機構

（以下簡稱原機構）現職人

員，除隨同業務移撥至航港

主管機關外，具有公務人員

任用資格者，得由交通部依

其個人意願協助安置轉調其

他機關（構），其餘人員均

轉調港務公司。 

港務公司成立之日起六

個月內自願退休、資遣或離

職者，最高加發七個月薪給

之慰助金（包括適用勞動基

準法及選擇依勞動基準法規

定標準給付之一個月預告工

資），其辦法由交通部擬訂

，報請行政院核定。 

前項慰助金之發給，已

達屆齡退休（職）之生效至

遲日在辦理優惠退離期間內

者，其加發之慰助金，依提

前退休（職）之月數發給；

其提前月數之計算，依公務

人員退休資遣撫卹法第十九

條第六項所定之至遲退休生

效日往前逆算，每提前一個

月退休者，加發一個月俸給

總額之慰助金。另聘僱契約

將屆滿人員，依其提前離職

之月數發給之。不符請領公

教人員保險（以下簡稱公保

）養老給付者，另發給公保

年資損失補償。 

第二項人員於退休、資

遣或離職生效日起六個月內

，再任有給公職者，應由再

第十二條 本條例施行前之交

通部各港務局及其所屬機構

（以下簡稱原機構）現職人

員，除隨同業務移撥至航港

主管機關外，具有公務人員

任用資格者，得由交通及建

設部依其個人意願協助安置

轉調其他機關（構），其餘

人員均轉調港務公司。 

港務公司成立之日起六

個月內自願退休、資遣或離

職者，最高加發七個月薪給

之慰助金（包括適用勞動基

準法及選擇依勞動基準法規

定標準給付之一個月預告工

資），其辦法由交通及建設

部擬訂，報請行政院核定。 

前項慰助金之發給，已

達屆齡退休（職）之生效至

遲日在辦理優惠退離期間內

者，其加發之慰助金，依提

前退休（職）之月數發給；

其提前月數之計算，依公務

人員退休法第十六條第二項

所定之至遲退休生效日往前

逆算，每提前一個月退休者

，加發一個月俸給總額之慰

助金。另聘僱契約將屆滿人

員，依其提前離職之月數發

給之。不符請領公教人員保

險（以下簡稱公保）養老給

付者，另發給公保年資損失

補償。 

第二項人員於退休、資

遣或離職生效日起六個月內

，再任有給公職者，應由再

一、修正本條第一項及第二項

文字，將「交通及建設部」

修正為「交通部」。 

二、修正本條第三項，原「公

務人員退休法」及「公務人

員撫卹法」已於中華民國

107 年 11 月 21 日明令廢止

；並為配合「公務人員退休

資遣撫卹法」之訂定，修正

條文內容。 
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任機關（構）按比例收繳原

加發之慰助金（不含一個月

預告工資），並繳回港務公

司。所領之公保年資損失補

償，於其將來再參加公保領

取養老給付時，承保機關應

代扣原請領之補償金，並繳

回港務公司，不受公教人員

保險法第十八條不得讓與、

抵銷、扣押或供擔保之限制

。但請領之養老給付較原請

領之補償金額低時，僅繳回

所領之養老給付同金額之補

償金。 

前二項公保年資損失補

償，準用公教人員保險法第

十四條規定之一次性養老給

付計算基準發給。 

第二項所稱慰助金，於

實施用人費率單一薪給事業

人員（聘用人員除外），指

每月支領之單一薪給，不包

括津貼、加給及獎金；依聘

用人員聘用條例聘用者，指

月支報酬。 

曾配合機關（構）、學

校業務調整而精簡、整併、

改隸、改制或裁撤，依據相

關法令規定辦理退休、資遣

或離職，支領加發給與者，

不適用第二項有關加發慰助

金之規定。 

第二項至第四項優惠措

施之實施期間、適用對象及

其他有關事項之辦法，由交

通部定之。 

第一項轉調港務公司人

員，除自願離職者外，不得

因港務公司成立予以裁員；

其服務年資、薪資、退休、

資遣、撫卹及勞動條件等，

應予維持。 

任機關（構）按比例收繳原

加發之慰助金（不含一個月

預告工資），並繳回港務公

司。所領之公保年資損失補

償，於其將來再參加公保領

取養老給付時，承保機關應

代扣原請領之補償金，並繳

回港務公司，不受公教人員

保險法第十八條不得讓與、

抵銷、扣押或供擔保之限制

。但請領之養老給付較原請

領之補償金額低時，僅繳回

所領之養老給付同金額之補

償金。 

前二項公保年資損失補

償，準用公教人員保險法第

十四條規定之一次性養老給

付計算基準發給。 

第二項所稱慰助金，於

實施用人費率單一薪給事業

人員（聘用人員除外），指

每月支領之單一薪給，不包

括津貼、加給及獎金；依聘

用人員聘用條例聘用者，指

月支報酬。 

曾配合機關（構）、學

校業務調整而精簡、整併、

改隸、改制或裁撤，依據相

關法令規定辦理退休、資遣

或離職，支領加發給與者，

不適用第二項有關加發慰助

金之規定。 

第二項至第四項優惠措

施之實施期間、適用對象及

其他有關事項之辦法，由交

通及建設部定之。 

第一項轉調港務公司人

員，除自願離職者外，不得

因港務公司成立予以裁員；

其服務年資、薪資、退休、

資遣、撫卹及勞動條件等，

應予維持。 
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第十九條 原機構已辦理退休

或撫卹人員，仍適用原公

務人員退休資遣撫卹法之

規定。 

前項人員退休金、撫卹

金、撫慰金之發放及退休照

護等事項，應由港務公司承

接；其所需費用依第十七條

規定辦理，其餘退休、照護

經費由港務公司編列預算支

應。 

第十九條 原機構已辦理退休

或撫卹人員，仍適用原公務

人員退休法或公務人員撫卹

法之規定。 

前項人員退休金、撫卹

金、撫慰金之發放及退休照

護等事項，應由港務公司承

接；其所需費用依第十七條

規定辦理，其餘退休、照護

經費由港務公司編列預算支

應。 

原「公務人員退休法」及「公

務人員撫卹法」已於中華民國

107 年 11 月 21 日明令廢止；

並為配合「公務人員退休資遣

撫卹法」之訂定而修正文字，

以符合現況。 

 

 


