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案由：本院委員郭國文、邱志偉等16人，鑒於現行性別工作平等法僅規定受僱者三十人以上始訂定性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法，恐有違公平，且為保障受害者之相關權益。爰擬具「性別工作平等法第十三條、第十三條之一及第二十八條條文修正草案」。是否有當？敬請公決。

說明：

一、為性別工作平法之適用範圍，使任何規模之工作場域勞動者，獲得一視同仁之保障，爰刪除受僱者三十人以上始訂定性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法之規定。（修正條文第十三條）

二、明定申訴處理程序、調查委員會之組成，及調查之期限，以確保受害者之申訴利益，避免不當侵害。（修正條文第十三條之一）

三、配合新增之第十三條之一，爰於本條明定雇主違反第十三條之一義務時，亦應負賠償責任。（修正條文第二十八條）

提案人：郭國文　　邱志偉　　
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	性別工作平等法第十三條、第十三條之一及第二十八條條文修正草案對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第十三條　雇主應防治性騷擾行為之發生，並訂定性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法，且在工作場所公開揭示。

雇主於知悉前條性騷擾之情形時，應採取立即有效之糾正及補救措施。

第一項性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法之相關準則，由中央主管機關定之。
	第十三條　雇主應防治性騷擾行為之發生。其僱用受僱者三十人以上者，應訂定性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法，並在工作場所公開揭示。

雇主於知悉前條性騷擾之情形時，應採取立即有效之糾正及補救措施。

第一項性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法之相關準則，由中央主管機關定之。
	為性別工作平法之適用範圍，使任何規模之工作場域勞動者，獲得一視同仁之保障，爰刪除受僱者三十人以上始訂定性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法之規定。

	第十三條之一　雇主受理受僱者性騷擾申訴時，應建立事件處理程序，並以不公開方式為之。

雇主為處理前項之申訴，應由雇主與受僱者或工會代表共同組成申訴處理委員會，其中委員單一性別比例不得少於二分之一。

前項申訴處理委員會之成員，必要時得一部或全部外聘。

申訴調查內容應保密，且應於申訴提出之日起二個月內完成調查報告；必要時，得延長一個月。
	
	一、本條新增。

二、為明確雇主受理申訴調查時之事件處理程序，避免當事人心理受到再度傷害，於第一項明定應以不公開方式為之。

三、第二項明訂申訴處理委員會之組成應有勞工或工會代表，且單一性別比例不得少於二分之一，以維持公正性。

四、查性騷擾申訴調查案件具有專業性，同時考量僱用人數規模較小者之調查能力有限，爰於第三項明訂引入外部專家協助機制。

五、為維護被害人申訴後能獲得迅速確實的調查結果，爰於第四項明訂申訴調查處理期限。

	第二十八條　受僱者或求職者因雇主違反第十三條第二項及第十三條之一之義務，受有損害者，雇主應負賠償責任。
	第二十八條　受僱者或求職者因雇主違反第十三條第二項之義務，受有損害者，雇主應負賠償責任。
	配合新增之第十三條之一，爰於本條明定雇主違反第十三條之一義務時，亦應負賠償責任。
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