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案由：本院委員陳以信等16人，鑒於現行《聘用人員聘用條例》並未規定聘用人員於各行政機關中員額比例上限，以致某些機關聘用人員比例過高，恐有破壞文官體制之虞。為落實我國文官體制之發展，爰此擬具「聘用人員聘用條例」第一條及第三條條文修正草案，新增聘用人員於各機關中員額比例上限。是否有當？敬請公決。

說明：

一、《聘用人員聘用條例》第一條之法源制定依據為「本條例依公務人員任用法第二十一條之規定制定之。」查現行公務人員任用法之第二十一條之條文為「除法律另有規定外，各機關不得指派未具第九條資格之人員代理或兼任應具同條資格之職務。」

二、經查，《聘用人員聘用條例》於民國五十八年制定，引用的條文為舊版《公務人員任用法》第二十一條，該條文於民國七十六年一月十六日公告廢止，由新版《公務人員任用法》取代，在聘用人員規定方面，改列在第三十六條「各機關以契約定期聘用之專業或技術人員，其聘用另以法律定之。」。

三、為避免法源引用錯誤，爰修正《聘用人員聘用條例》第一條條文。

四、《聘用人員聘用條例》法源依據為《公務人員任用法》，公務人員必須經考試、銓敘或升等合格者擔任，但基於實際需要有放寬任用之空間，各機關得契約定期聘用之專業或技術人員。

五、《行政院暨所屬各級機關聘用人員注意事項》中，即規定各機關聘用人員應依聘用人員聘用條例施行細則第二條規定，以所任工作非本機關現有人員所能擔任者為限。除機關組織法規另有規定者外，其員額以不超過該機關預算總人數百分之五為原則。
六、近期數位發展部聘用人員員額整體機關人員比例過高，恐有破壞文官體制之虞，爰修正《聘用人員聘用條例》部分條文內容，新增聘用人員於各機關員額比例上限，落實我國之文官體制。
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	聘用人員聘用條例第一條及第三條條文修正草案對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第一條　本條例依公務人員任用法第三十六條之規定制定之。


	第一條　本條例依公務人員任用法第二十一條之規定制定之。


	一、本條文修正部分文字。

二、現行公務人員任用法中關於聘用人員之規定，已改列第三十六條「各機關以契約定期聘用之專業或技術人員，其聘用另以法律定之。」，爰修正文字。

	第三條　本條例所稱聘用人員，指各機關以契約定期聘用之專業或技術人員。其職稱、員額、期限及報酬，應詳列預算，並列冊送銓敘部登記備查；解聘時亦同。各機關聘用人員上限應由上級機關核定。

總統府、行政院、立法院、司法院、考試院、監察院之聘用人員上限應以百分之五為限。
	第三條　本條例所稱聘用人員，指各機關以契約定期聘用之專業或技術人員。其職稱、員額、期限及報酬，應詳列預算，並列冊送銓敘部登記備查；解聘時亦同。
	一、本條文第一項修正。

二、第二項新增。

三、鑒於現行法中，並未規定聘用人員於各機關中員額比例上限，恐有破壞文官體制之虞，爰修正予以新增。
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