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中華民國111年12月7日印發 

 

院總第 1463號 委員 提案第 29452 號   

 

案由：本院委員鄭運鵬等 16 人，擬廢止「第一屆資深中央民意代表

自願退職條例」。是否有當？敬請公決。 

 

說明： 

一、1947 年 11 月至 1948 年 1 月間依照《中華民國憲法》所選出的第一屆國民大會代表、立法

委員及監察委員。依照憲法，中央民意代表任期為六年或三年，但其分別於 1948 年 3 月至

6 月在中國之南京就任舉行第一次集會後，1949 年 12 月中華民國政府即因為第二次國共內

戰失利遷往臺灣。大部份第一屆中央民意代表隨政府遷臺後於臺北繼續集會，因為政府已

失去對中國的控制權，無法在原代表選區進行改選，故此屆中央民意代表長期未曾改選，

不斷延任，終身擔任，被稱之為「萬年國會」。1989 年 1 月 26 日立法院制定「第一屆資深

中央民意代表自願退職條例」後，資深民代陸續退職，並於 1991 年 12 月 31 日全部退職。 

二、截至 2022 年 11 月 1 日止，退職之第一屆資深中央民意代表，僅存國大代表一人，非請領

月退職金，雖還有優惠存款之補貼，但已無涉自願退職條例之條文內容，該法已經無存在

之必要，爰提案廢止「第一屆資深中央民意代表自願退職條例」。 

 

提案人：鄭運鵬   

連署人：王美惠  陳素月  何欣純  吳玉琴  蘇巧慧  

莊瑞雄  湯蕙禎  陳亭妃  陳歐珀  陳秀寳  

張廖萬堅 許智傑  鍾佳濱  羅美玲  莊競程   
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第一屆資深中央民意代表自願退職條例 

第 一 條  第一屆資深中央民意代表之自願退職，依本條例行之。 

第 二 條  本條例所稱第一屆資深中央民意代表，指在職之左列人員： 

一、民國三十六年選舉產生之國民大會代表、立法院立法委員及監察院監察委員

。 

二、民國五十八年增選、補選產生之國民大會代表、立法院立法委員及監察院監

察委員。 

三、依法遞補之國民大會代表及立法院立法委員。 

第 三 條  前條人員得依本條例之規定，向各該民意機關申請自願退職。 

第 四 條  第二條人員有左列情形之一者，視為自願退職： 

一、罹患重病不能勝任職務連續達一年以上者。 

二、非因公居留國外逾半年者。 

前項視為自願退職人員，經各該民意機關通知之次月起，六個月內不申請退職，

由各該民意機關代辦之。 

第 五 條  依本例退職人員，按左列規定給與退職酬勞金： 

一、任職未滿十五年者，給與一次退職酬勞金。 

二、任職十五年以上者，由退職人員就左列給與擇一支領之： 

(一)一次退職酬勞金。 

(二)月退職酬勞金。 

(三)兼領二分之一一次退職酬勞金與二分之一月退職酬勞金。 

前項一次退職酬勞金之計算，立法委員、監察委員以最後在職之月所支歲費及本

人實物代金為基數，國民大會代表以最後在職之月所支研究費及本人實物代金為基數

，每服務滿半年給與一個基數；未滿半年以半年計，最高以六十一個基數為限。 

月退職酬勞金，除本人實物代金十足發給外，服務滿十五年者，按月照在職立法

委員、監察委員月支歲費、國民大會代表月支研究費數額百分之七十五給與，以後每

增一年，加發百分之一，但以增至百分之九十為限。 

第一項第二款第三目規定之一次退職酬勞金與月退職酬勞金，各按比例計算之。 

第 六 條  依本條例退職人員，曾任軍公教人員之年資，得合併計算。 

前項得合併計算之年資，以經原服務機關出具證明，未領退休金、退職酬勞金、

退職金、資遣費、退伍金或退休俸者為限。 

國民大會代表在職期間，同時任軍公教人員者，其競合之年資，應擇一計算辦理
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退職、退休或退伍。 

第 七 條  依本條例已領退職酬勞金人員，再任中央民意代表或軍公教人員時，已領之退職酬

勞金，無庸繳回；其退職前之任職年資，於重行退職、退休或退伍時，不予併計。 

已領退休金、退職酬勞金、退職金、資遣費、退伍金或退休俸者，於依本條例辦

理退職時，其計發退職酬勞金年資，連同以前已採計之年資合併計算，以不超過第五

條第二項規定最高標準所採計之年資為限，其以前採計年資已達最高標準者，不得增

給；未達最高標準者，就其不足之年資計給退職酬勞金。 

國民大會代表曾任軍公教人員者，依本條例辦理退職時，其已領退休金無庸繳回

，另以其退休後國大代表之實際年資核計退職酬勞金。 

第 八 條  退職酬勞金之給與，由各該民意機關辦理。 

第 九 條  月退職酬勞金，自退職之次月起發給。 

第 十 條  退職酬勞金所需經費，由各該民意機關分別編列預算支應。 

第 十 一 條  請領退職酬勞金，應填送退職酬勞金給與事實表一式二份，並檢附有關證明文件。 

前項退職酬勞金給與事實表應載明左列事項： 

一、請領人姓名、性別、籍貫、出生、年、月、日、身分證號碼及住、居所。 

二、請領人退職時服務機關、所任職務、退職當月所領之歲費或研究費及本人實

物代金數額、退職日期、退職前之歷任職務及年資、採計之年資與有關證明文

件名稱。 

三、退職之原因。 

四、擇領退職酬勞金之種類。 

五、請領退職酬勞金之日期。 

第 十 二 條  有左列情形之一者，喪失其領受退職酬勞金之權利： 

一、死亡。 

二、褫奪公權終身。 

三、犯內亂、外患罪，經判刑確定。 

四、喪失中華民國國籍。 

第 十 三 條  有左列情形之一者，停止其領受月退職酬勞金之權利，至其原因消滅時回復： 

一、褫奪公權尚未復權。 

二、再任有給之公職人員。 

第 十 四 條  請領退職酬勞金權利之時效，自退職之次月起，經過三年不行使而消滅。但因不可

抗力之事由，致不能行使者，其時效中斷；時效中斷者，自中斷之事由終止時，重行起
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算。 

第 十 五 條  依第五條第一項第二款第二目、第三目規定領受月退職酬勞金人員死亡時，應給與

撫慰金，由其遺族具領。 

前項撫慰金，以其核定退職年資及死亡時月支歲費或研究費數額暨第五條第四項

之規定，計算其應領之一次退職酬勞金為標準，扣除已領之月退職酬勞金，補發其餘

額，並發給相當於一年歲費或研究費數額之撫慰金；其無餘額者，亦同。 

領受月退職酬勞金人員死亡，無遺族或無遺囑指定用途者，其撫慰金由各該民意

機關具領，作其喪葬費或紀念活動所需之用。 

第 十 六 條  請領退職酬勞金之權利，不得扣押、讓與或供擔保。 

第 十 七 條  本條例自公布日施行。 

 


