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院總第 1542 號 委員 提案第 29465 號   

 

案由：本院時代力量黨團，有鑑於《教育基本法》規定輔導子女及

參與子女之教育事務為家長之責任與權利。然工作因素往往

是家長不克前往參與親師活動、親職教育活動的主要原因，

為保障及鼓勵家長參與其子女之教育事務。爰此提案「性別

工作平等法增訂第二十條之一條文草案」，明定受僱者參與

法律規定之親職教育事務，得請親職教育假。是否有當？敬

請公決。 

 

 

提案人：時代力量立法院黨團 

王婉諭 邱顯智 陳椒華 
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性別工作平等法增訂第二十條之一條文草案 

增 訂 條 文 說 明 

第二十條之一 受僱者有下列情形之一，得請

親職教育假，全年以一日為限，且薪資照給： 

一、出席其國民基本教育階段子女之學校家

長日或中途學校、矯正學校所舉辦之家長

座談、親子交流或親職教育等活動。 

二、學校依家庭教育法通知其參與家庭教育

諮商、輔導或親職教育課程。 

三、各級教育主管機關辦理身心障礙學生鑑

定及安置工作會議時，通知其列席。 

四、學校就特殊教育學生訂定個別化教育、

支持、或輔導計畫時，邀請其出席。 

雇主依前項規定給付薪資後，得向中央

主管機關申請補助。 

一、本條新增。 

二、按《教育基本法》第八條，在國民教育階

段內，家長負有輔導子女之責任，並得為

其子女之最佳福祉，依法律選擇受教育之

方式、內容及參與學校教育事務之權利。

另按《國民教育法》第二十條之二第一項

：國民教育階段內，家長為維護其子女之

權益，應相對承擔輔導子女及參與家長會

之責任，並為保障學生學習權及人格權，

有參與教育事務之權利。前揭條文均指出

參與教育事務是家長的責任與權利。然工

作因素往往是家長不克前往參與親師活動

、親職教育活動的主要原因，爰增列本條

，使家長出席法定之親職教育相關活動時

，得請親職教育假，全年以一日為限，且

薪資照給： 

(一)依《國民教育階段家長參與學校教育

事務辦法》第八條第一項：學校應於

每學期開學前一週至開學後三週內，

舉辦家長日，介紹任課教師及學校相

關行政人員，並說明有關班級經營計

畫、教學計畫、學生學習計畫或其他

相關事項。另依《中途學校教育實施

辦法》第二十條：中途學校應邀請學

生家長參與家長座談會、親職教育或

其他學校為輔導學生所辦理之各項活

動。《少年矯正學校設置及教育實施

通則》第八十二條：矯正學校應視需

要，定期舉辦親職教育或親子交流活

動，導正親職觀念，強化學生與家庭

溝通。《國民教育階段家長參與學校

教育事務辦法》、《中途學校教育實

施辦法》、《少年矯正學校設置及教

育實施通則》等教育相關法規均要求

學校應定期舉辦家長日或親職教育活

動，以利學生家長了解學生在校狀況

、參與教育事務。爰增列本條第一項

第一款，使家長出席是類活動時得請
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親職教育假。 

(二)依《家庭教育法》第十五條：高級中

等以下學校於學生有重大違規事件，

應即通知其家長、監護人或實際照顧

學生之人；並提供相關家庭教育諮商

或輔導等服務。經通知三次以上未出

席者，主管機關得委託推展家庭教育

之相關機關團體訪視。當學生發生重

大違規事件，更需要學校與家長共同

就學生生活、管教、溝通等疑難問題

密切合作。爰增列本條第一項第二款

：受僱者出席學校依《家庭教育法》

通知應參與之諮商、輔導或親職教育

課程時，得請親職教育假。 

(三)依《特殊教育法》第六條第三項：各

該主管機關辦理身心障礙學生鑑定及

安置工作召開會議時，應通知有關之

學生家長列席，該家長並得邀請相關

專業人員列席。同法第二十八條、第

三十條之一、第三十六條均規定，學

校在為身心障礙學生訂定個別化教育

計畫、個別化支持計畫及為資賦優異

學生訂定個別輔導計畫時應邀家長參

與。為保障及鼓勵家長參與特殊教育

學生教育事務，爰增列本條第一項第

三款及第四款，受僱者出席各級教育

主管機關辦理之身心障礙學生鑑定及

安置工作會議或出席學校就特殊教育

學生訂定之相關計畫時，得請親職教

育假。 

三、為免雇主負擔過重，明定親職照顧假之薪

資，於雇主先行給付後，得向中央主管機

關申請補助。 
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