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案由：本院委員謝衣鳯等19人，就全球來看，有53%的國家提供婦女至少14週的產假，有23%的國家甚至提供18週的產假，而台灣勞基法的產假目前仍維持8週，和先進國家親職假的立法趨勢對比，是相對落後。爰提出「勞動基準法第五十條條文修正草案」，將產假從八週提高為十四週；而流產假從四週提高為八週，以保障婦女權益，間接促進生育率。是否有當？敬請公決。

提案人：謝衣鳯　　
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	勞動基準法第五十條條文修正草案對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第五十條　女性勞工分娩前後，應停止工作，給予產假十四週；妊娠三個月以上流產者，應停止工作，給予產假八週。

前項女性勞工受僱工作在六個月以上者，停止工作期間工資照給；未滿六個月者減半發給。
	第五十條　女工分娩前後，應停止工作，給予產假八星期；妊娠三個月以上流產者，應停止工作，給予產假四星期。

前項女工受僱工作在六個月以上者，停止工作期間工資照給；未滿六個月者減半發給。
	鑑此規定已近八十六年皆未變動，且已和世界各國之規定顯有落差，爰為婦女權益，增進我國生育率，特提出修法。
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