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院總第 468號 委員 提案第 24267 號   

 

案由：本院委員陳瑩等 16 人，鑒於考量原住民平均餘命低於全體國

民八至九歲，且長時間資料顯示，平均餘命差距未縮小獲得

改善，為增進原住民老人福利，建立原住民勞工得提早退休

機制。爰擬具「勞工保險條例第五十八條條文修正草案」，

降低原住民得以請領老年給付之年齡為 55 歲，俾使原住民得

依其意願提早退休請領老年給付，保障原住民勞工退休之生

活品質，並且每五年檢討原住民與全體國民平均餘命差距，

逐步調高自願退休年齡規定。是否有當？敬請公決。 

 

說明： 

一、依內政部統計資料，民國 93 年台灣原住民之「平均餘命」為 68.14 歲，全體國民之「平均

餘命」為 76.95 歲，差距 8.81 歲；民國 103 年，台灣原住民之「平均餘命」為 71.60 歲，全

體國民之「平均餘命」為 79.84 歲，差距 8.24 歲。近十年來，原住民之「平均餘命」雖呈

現緩步上升之情況，惟與全體國民之平均餘命相較，仍落後約 8~9 歲，差距未獲改善。 

二、鑑於目前原住民之零歲平均壽命確實較全體國民為低，落實政府照顧原住民老人福祉，爰

提案修正「勞工保險條例第五十八條」，將原住民得以請領老年給付之年齡從現行 60 歲降

為 55 歲。且不適用民國九十七年七月十七日修正之條文施行之日起，第十年提高一歲，其

後每兩年提高一歲之規定。本法施行後，由勞動部針對原住民平均餘命與全體國民平均餘

命差距，每五年檢討乙次，並報行政院核定。 

三、依原住民族基本法第二十六條規定與精神，政府應積極辦理原住民族社會福利事項，規劃

建立原住民族社會安全體系，並特別保障原住民老人之相關權益。基於上述原因，爰擬具

「勞工保險條例第五十八條條文修正草案」。 

 

提案人：陳 瑩   

連署人：高嘉瑜  蔡易餘  何志偉  陳亭妃  江永昌  
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范 雲  伍麗華  吳玉琴  賴品妤  陳素月  

陳秀寳  邱泰源  趙正宇  洪申翰  劉建國   
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勞工保險條例第五十八條條文修正草案對照表 

修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

第五十八條 年滿六十歲或原

住民年滿五十五歲，且有保

險年資者，得依下列規定請

領老年給付： 

一、保險年資合計滿十五年

者，請領老年年金給付。 

二、保險年資合計未滿十五

年者，請領老年一次金給

付。 

本條例中華民國九十七

年七月十七日修正之條文施

行前有保險年資者，於符合

下列規定之一時，除依前項

規定請領老年給付外，亦得

選擇一次請領老年給付，經

保險人核付後，不得變更： 

一、參加保險之年資合計滿

一年，年滿六十歲或女性

被保險人年滿五十五歲退

職者。 

二、參加保險之年資合計滿

十五年，年滿五十五歲退

職者。 

三、在同一投保單位參加保

險之年資合計滿二十五年

退職者。 

四、參加保險之年資合計滿

二十五年，年滿五十歲退

職者。 

五、擔任具有危險、堅強體

力等特殊性質之工作合計

滿五年，年滿五十五歲退

職者。 

六、參加保險之年資合計滿

一年，年滿五十五歲之原

住民。 

依前二項規定請領老年

給付者，應辦理離職退保。 

第五十八條 年滿六十歲有保

險年資者，得依下列規定請

領老年給付： 

一、保險年資合計滿十五年

者，請領老年年金給付。 

二、保險年資合計未滿十五

年者，請領老年一次金給

付。 

本條例中華民國九十七

年七月十七日修正之條文施

行前有保險年資者，於符合

下列規定之一時，除依前項

規定請領老年給付外，亦得

選擇一次請領老年給付，經

保險人核付後，不得變更： 

一、參加保險之年資合計滿

一年，年滿六十歲或女性

被保險人年滿五十五歲退

職者。 

二、參加保險之年資合計滿

十五年，年滿五十五歲退

職者。 

三、在同一投保單位參加保

險之年資合計滿二十五年

退職者。 

四、參加保險之年資合計滿

二十五年，年滿五十歲退

職者。 

五、擔任具有危險、堅強體

力等特殊性質之工作合計

滿五年，年滿五十五歲退

職者。 

依前二項規定請領老年

給付者，應辦理離職退保。 

被保險人請領老年給付

者，不受第三十條規定之限

制。 

第一項老年給付之請領

一、第三項、第四項、第六項

至第八項不修正。 

二、依照內政部統計原住民族

平均餘命比全體國民低八至

九歲，因此修正退原住民得

於 55 歲請領老年給付。 

三、此修正，不受民國九十七

年七月十七日修正之條文施

行之日起，第十年提高一歲

，其後每兩年提高一歲之規

定。 

四、本法施行後，勞動部應每

五年檢討原住民與全體國民

平均餘命，逐步調高原住民

自願退休年齡。 
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被保險人請領老年給付

者，不受第三十條規定之限

制。 

第一項老年給付之請領

年齡，於本條例中華民國九

十七年七月十七日修正之條

文施行之日起，第十年提高

一歲，其後每兩年提高一歲

，以提高至六十五歲為限。

但原住民不適用之。 

被保險人已領取老年給

付者，不得再行參加勞工保

險。 

被保險人擔任具有危險

、堅強體力等特殊性質之工

作合計滿十五年，年滿五十

五歲，並辦理離職退保者，

得請領老年年金給付，且不

適用第五項及第五十八條之

二規定。 

第二項第五款及前項具

有危險、堅強體力等特殊性

質之工作，由中央主管機關

定之。 

本條有關原住民事項應

配合原住民平均餘命與全體

國民平均餘命差距之縮短，

逐步提高自願退休年齡至六

十五歲，並由勞動部每五年

檢討一次，報行政院核定之

。 

年齡，於本條例中華民國九

十七年七月十七日修正之條

文施行之日起，第十年提高

一歲，其後每兩年提高一歲

，以提高至六十五歲為限。 

被保險人已領取老年給

付者，不得再行參加勞工保

險。 

被保險人擔任具有危險

、堅強體力等特殊性質之工

作合計滿十五年，年滿五十

五歲，並辦理離職退保者，

得請領老年年金給付，且不

適用第五項及第五十八條之

二規定。 

第二項第五款及前項具

有危險、堅強體力等特殊性

質之工作，由中央主管機關

定之。 

 


