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案由：本院時代力量黨團，有鑒於現行《公務人員考試法》第六條公務人員限制轉調期間之規定，可能使諸多考試及格之公務人員面臨長時間異地就業、與家庭分隔兩地等情事。不僅不利於公部門留才，亦與現今政府提倡職場友善之政策方向相違背，故實應考量具個人或家庭特殊困難者，是否有不受轉調期間規定限制之需求，爰擬具「公務人員考試法第六條條文修正草案」。是否有當？敬請公決。

提案人：時代力量立法院黨團　
陳椒華　邱顯智　王婉諭
公務人員考試法第六條條文修正草案總說明

一、查限制轉調期限規定之立法目的，乃為減緩用人機關人員之流動、避免公務人員於訓練期滿後短期內即調離之情形。然限制轉調雖可暫時性補充機關人力，仍非達成長期留才目標之良好手段。若為解決特定機關、偏鄉人力短缺等問題，應尋思以強化誘因、縮短城鄉差距或其他留才方式解決，而非以此做為限制轉調之理由。

二、又通過考試之公務人員，如未能分發至家庭所在地區，除增加交通、搬遷及租屋等衍生之生活成本外，亦可能有如父母罹患重症、年邁企需照料、子女年幼僅由配偶一方照料等情事，使公務員面臨選擇續留外地維持經濟收入，或放棄工作就近照料之兩難抉擇。

三、爰增訂第四項，如公務人員於受限制轉調期間內，有符合本法第四條第三款、第四款所列資格保留事由者，不受轉調期間規定之限制，其中有關不可歸責事由，若有前述父母罹患重症、年邁企需照料等情事，用人機關亦應考量其合理性、適當性，同意其申請。然此符合特定要件得不受轉調期間限制之規定，非指公務人員申請即必定得轉調至他單位，僅為有申請轉調之權。能否轉調，仍需經開缺機關面試、原用人機關同意轉調等過程及依公務人員任用法、相關規定辦理。

四、又因特種考試地方政府公務人員考試，本得由應考者自行擇定錄取分發區應試，且各地區錄取率不同，為免有社會上擔憂特定人士借鬆綁轉調機制擇錄取率低之地區應試等疑慮，不列入適用鬆綁轉調規定之範疇。

五、本法修正施行前，公務人員考試已及格然而仍處於本法第六條第一項、第二項限制轉調期間內者，適用修正後之規定，即符合特定事由者，得申請轉調。

	公務人員考試法第六條條文修正草案對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第六條　公務人員之考試，分高等考試、普通考試、初等考試三等。高等考試按學歷分為一、二、三級。及格人員於服務三年內，不得轉調原分發任用之主管機關及其所屬機關、學校以外之機關、學校任職。

為因應特殊性質機關之需要及保障身心障礙者、原住民族之就業權益，得比照前項考試之等級舉行一、二、三、四、五等之特種考試，除本法另有規定者外，及格人員於服務六年內，不得轉調申請舉辦特種考試機關及其所屬機關、學校以外之機關、學校任職。其轉調限制六年之分配，依申請舉辦考試機關性質、所屬機關範圍及相關任用法規規定，於各該特種考試規則中定之。

前二項、第二十四條考試及格人員因任職機關業務調整而精簡、整併、改隸、改制、裁撤或業務調整移撥其他機關，得不受轉調規定之限制。但於限制轉調期間再轉調時，以原考試轉調限制機關範圍、前所轉調之主管機關及其所屬機關之有關職務為限。

第一項及第二項之考試，除特種考試地方政府公務人員考試外，考試及格人員有第四條第三款、第四款事由者，不受轉調期間規定之限制，但仍應依公務人員任用法相關規定辦理調任。
本法中華民國○年○月○日修正之條文施行前，已考試及格而仍處於其限制轉調期間內者，適用○年○月○日修正施行後之規定。
	第六條　公務人員之考試，分高等考試、普通考試、初等考試三等。高等考試按學歷分為一、二、三級。及格人員於服務三年內，不得轉調原分發任用之主管機關及其所屬機關、學校以外之機關、學校任職。

為因應特殊性質機關之需要及保障身心障礙者、原住民族之就業權益，得比照前項考試之等級舉行一、二、三、四、五等之特種考試，除本法另有規定者外，及格人員於服務六年內，不得轉調申請舉辦特種考試機關及其所屬機關、學校以外之機關、學校任職。其轉調限制六年之分配，依申請舉辦考試機關性質、所屬機關範圍及相關任用法規規定，於各該特種考試規則中定之。

前二項、第二十四條考試及格人員因任職機關業務調整而精簡、整併、改隸、改制、裁撤或業務調整移撥其他機關，得不受轉調規定之限制。但於限制轉調期間再轉調時，以原考試轉調限制機關範圍、前所轉調之主管機關及其所屬機關之有關職務為限。
	一、查限制轉調期限規定之立法目的，乃為減緩用人機關人員之流動、避免公務人員於訓練期滿後短期內即調離之情形。然限制轉調雖可暫時性補充機關人力，仍非達成長期留才目標之良好手段。若為解決特定機關、偏鄉人力短缺等問題，應尋思以強化誘因、縮短城鄉差距或其他留才方式解決，而非以此做為限制轉調之理由。

二、又通過考試之公務人員，如未能分發至家庭所在地區，除增加交通、搬遷及租屋等衍生之生活成本外，亦可能出現如父母罹患重症、年邁企需照料、子女年幼僅由配偶一方照料等情事，使公務員面臨選擇續留外地維持經濟收入，或放棄工作就近照料之兩難抉擇。

三、爰增訂第四項，如公務人員於受限制轉調期間內，有符合本法第四條第三款、第四款所列資格保留事由者，不受轉調期間規定之限制，其中有關不可歸責事由，若有前述父母罹患重症、年邁企需照料等情事，用人機關亦應考量其合理性、適當性，同意其申請。然此符合特定要件得不受轉調期間限制之規定，非指公務人員申請即必定得轉調至他單位，僅為有申請轉調之權。能否轉調，仍需經開缺機關面試、原用人機關同意轉調等過程及依公務人員任用法、相關規定辦理。

四、又因特種考試地方政府公務人員考試，本得由應考者自行擇定錄取分發區應試，且各地區錄取率不同，為免有社會上擔憂特定人士借鬆綁轉調機制擇錄取率低之地區應試等疑慮，暫不列入適用鬆綁轉調期間規定之範疇。

五、本法修正施行前，公務人員考試已及格然而仍處於本法第六條第一項、第二項限制轉調期間內者，適用修正後之規定，即符合特定事由者，得申請轉調。
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