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案由：本院委員黃秀芳、蔡適應、蘇震清、陳亭妃等20人，鑒於我國面臨高齡化、少子化衝擊，教養子女與照顧長輩的重擔，造成照顧離職、勞動力人口消失，使工作年齡人口結構失衡。在國家積極提出少子化對策、長期照顧政策的同時，除應立法建置相關留職停薪制度，在行政體系上亦應獲得制度性、結構性的處理，爰擬具「勞動基準法第四十三條條文修正草案」，要求中央主管機關對於相關政策做系統性及法制性的長期規劃、落實及監督。是否有當？敬請公決。

說明：

一、現行勞動基準法對於勞工工作時間、休息、休假之規範，尚未提及留職停薪，然而，留職停薪制度除具社福意義，更是促進就業安定之重要策略，故留職停薪的規畫應該納入整體勞動政策及國家勞動力運用的架構中做經常性的規劃、管理與監督。

二、據衛福部推估約有230萬工作人口因照顧失能家人而影響工作，其中13萬人離職、18萬人減少工時，故為使現職勞動者能於家庭照顧事由解除後迅速順利回歸職場，國家應對之提供使其可以繼續工作之必要支援或協助。

三、根據「世界人口綜述」（World Population Review）最新報告指出，108年全球各國出生率預估，台灣平均每位婦女僅生下1.218個小孩，在200個國家中是最少的。我國政府積極著手推動從107年到111年的「我國少子女化對策計畫」，全面建構0至5歲幼兒全面照顧之友善育兒環境相關配套措施，包括：擴大發放育兒津貼、強化兒童健康權益與保護、支持生養的住宅及就業職場對策等，以期全方位解決少子女化問題、有效提升國人的生育意願，以落實到了119年，國人生育率達到1.4人目標。
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	第四十三條　勞工因婚、喪、疾病、及符合留職停薪之法規規定或其他正當事由得請假；請假應給之假期及事假以外期間內工資、津貼給付之最低標準，由中央主管機關定之。
	第四十三條　勞工因婚、喪、疾病或其他正當事由得請假；請假應給之假期及事假以外期間內工資給付之最低標準，由中央主管機關定之。
	一、性別工作平等法有留職停薪相關制度，而就業保險法亦定有留職停薪津貼請領給付規定。

二、 上述規範入法。
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