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案由：本院委員羅致政等16人，鑒於身心障礙者因提早老化，工作年資普遍較短，無法和一般勞工一體適用相同的退休年齡，其亦與身心障礙者權益保障法中明訂身心障礙勞工須有提早退休機制不符，爰提出「勞工保險條例第五十八條」條文修正草案。是否有當？敬請公決。

說明：

一、《身心障礙者權益保障法》第四十七條「為因應身心障礙者提前老化，中央勞工主管機關應建立身心障礙勞工提早退休之機制，以保障其退出職場後之生活品質。」然此項規範並未落實，或針對勞工保險法進行相對應修正。

二、將於今（107）年施行的《公務人員退休資遣撫卹法》其中第十七條、第三十一條，開放符合要件如身心障礙等級為重度以上等級，以及依勞工保險條例第五十四條之一所定個別化專業評估機制，出具為終生無工作能力之身心障礙者，可提前至55歲退休。此外105年11月30日修正的國民年金法第五十三條，亦將原住民請領年齡提早至55歲，納入其平均餘命與全體國民平均餘命之差距作為修法依據。縱有相關研究指出身心障礙者老化速度較一般人快，卻無差別規範來保障身心障礙者的權益，及退休後之生活品質。

三、許多身心障礙者未滿60歲即無法工作，不符合勞保老年給付年金給付標準，往往需要於退職之後加入各種職業工會，等到達投保年資或屆齡再申請老年給付。這段從離職到可以合法請領勞保老年給付年金中間空窗期，已造成退休身心障礙勞工經濟安全上的漏洞。

四、因為部分身心障礙者平均餘命較短，無法達到60歲退休領取退休年金，等同於領取年金給付的平均年數較一般人少。如此情形，可能造成「身心障礙者繳保費給非身心障礙者領取年金」的不平等現象。
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	勞工保險條例第五十八條條文修正草案對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第五十八條　年滿六十歲有保險年資者，得依下列規定請領老年給付：

一、保險年資合計滿十五年者，請領老年年金給付。

二、保險年資合計未滿十五年者，請領老年一次金給付。

年滿五十五歲，保險年資合計滿十五年，有下列情形之一者，得請領老年給付，不適用第一項、第六項及第五十八條之二規定：

一、出具經鑑定符合中央衛生主管機關所定身心障礙等級為重度以上等級。

二、符合法定身心障礙資格，且經依勞工保險條例第五十四條之一所定個別化專業評估機制，出具為終生無工作能力之證明。
本條例中華民國九十七年七月十七日修正之條文施行前有保險年資者，於符合下列規定之一時，除依前項規定請領老年給付外，亦得選擇一次請領老年給付，經保險人核付後，不得變更：

一、參加保險之年資合計滿一年，年滿六十歲或女性被保險人年滿五十五歲退職者。

二、參加保險之年資合計滿十五年，年滿五十五歲退職者。

三、在同一投保單位參加保險之年資合計滿二十五年退職者。

四、參加保險之年資合計滿二十五年，年滿五十歲退職者。

五、擔任具有危險、堅強體力等特殊性質之工作合計滿五年，年滿五十五歲退職者。

依前三項規定請領老年給付者，應辦理離職退保。
被保險人請領老年給付者，不受第三十條規定之限制。

第一項老年給付之請領年齡，於本條例中華民國九十七年七月十七日修正之條文施行之日起，第十年提高一歲，其後每二年提高一歲，以提高至六十五歲為限。

被保險人已領取老年給付者，不得再行參加勞工保險。

被保險人擔任具有危險、堅強體力等特殊性質之工作合計滿十五年，年滿五十五歲，並辦理離職退保者，得請領老年年金給付，且不適用第五項及第五十八條之二規定。

第二項第五款及前項具有危險、堅強體力等特殊性質之工作，由中央主管機關定之。
	第五十八條　年滿六十歲有保險年資者，得依下列規定請領老年給付：

一、保險年資合計滿十五年者，請領老年年金給付。

二、保險年資合計未滿十五年者，請領老年一次金給付。

本條例中華民國九十七年七月十七日修正之條文施行前有保險年資者，於符合下列規定之一時，除依前項規定請領老年給付外，亦得選擇一次請領老年給付，經保險人核付後，不得變更：

一、參加保險之年資合計滿一年，年滿六十歲或女性被保險人年滿五十五歲退職者。

二、參加保險之年資合計滿十五年，年滿五十五歲退職者。

三、在同一投保單位參加保險之年資合計滿二十五年退職者。

四、參加保險之年資合計滿二十五年，年滿五十歲退職者。

五、擔任具有危險、堅強體力等特殊性質之工作合計滿五年，年滿五十五歲退職者。

依前二項規定請領老年給付者，應辦理離職退保。
被保險人請領老年給付者，不受第三十條規定之限制。

第一項老年給付之請領年齡，於本條例中華民國九十七年七月十七日修正之條文施行之日起，第十年提高一歲，其後每二年提高一歲，以提高至六十五歲為限。

被保險人已領取老年給付者，不得再行參加勞工保險。

被保險人擔任具有危險、堅強體力等特殊性質之工作合計滿十五年，年滿五十五歲，並辦理離職退保者，得請領老年年金給付，且不適用第五項及第五十八條之二規定。

第二項第五款及前項具有危險、堅強體力等特殊性質之工作，由中央主管機關定之。
	一、《身心障礙者權益保障法》第四十七條「為因應身心障礙者提前老化，中央勞工主管機關應建立身心障礙勞工提早退休之機制，以保障其退出職場後之生活品質。」然此項規範並未落實，或針對勞工保險法進行相對應修正。

二、將於今（107）年施行的《公務人員退休資遣撫卹法》其中第十七條、第三十一條，開放符合要件如身心障礙等級為重度以上等級，以及依勞工保險條例第五十四條之一所定個別化專業評估機制，出具為終生無工作能力之身心障礙者，可提前至55歲退休。此外105年11月30日修正的國民年金法第五十三條，亦將原住民請領年齡提早至55歲，納入其平均餘命與全體國民平均餘命之差距作為修法依據。縱有相關研究指出身心障礙者老化速度較一般人快，卻無差別規範來保障身心障礙者的權益，及退休後之生活品質。

三、許多身心障礙者未滿60歲即無法工作，不符合勞保老年給付年金給付標準，往往需要於退職之後加入各種職業工會，等到達投保年資或屆齡再申請老年給付。這段從離職到可以合法請領勞保老年給付年金中間空窗期，已造成退休身心障礙勞工經濟安全上的漏洞。

四、因為部分身心障礙者平均餘命較短，無法達到60歲退休領取退休年金，等同於領取年金給付的平均年數較一般人少。如此情形，可能造成「身心障礙者繳保費給非身心障礙者領取年金」的不平等現象。
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