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案由：本院委員邱志偉、陳歐珀、黃國書等16人，鑑於就業服務法第五十二條第六項規定從事家庭看護工作之外國人，在中華民國境內最長工作期間為十四年，惟看護工作非常重視病患、家屬與看護間的信賴關係，若因看護工作期限屆滿而中途更換看護，恐非病患之福，爰提案修正「就業服務法第五十二條第六項規定」，授權主管機關得就個案情況是否具有特殊性和必要性而決定是否核准展延工作期間；又為避免長期工作居留造成事實上移民狀態，展延期間為三年，最多以申請三次為限。是否有當？敬請公決。

說明：

一、受聘僱之外國人在中華民國工作期間，原就業服務法第五十二條第四項規定累積不得逾十二年。然在家庭看護工作情形，首重看護與病患間的默契與信任關係，許多病患長年臥病在床無法言語，皆仰賴看護能藉由患者簡單的手勢、聲音即可確知患者需求，而如此的默契需要長時間的培養才可達成，在許多民間個案中，已培養出默契和信賴關係的家庭看護因十二年的工作期限屆滿而必須離境，原本就已失能的病患，更因為更換不具默契的看護後而無法獲得妥適的照料。

二、基於上述理由，立法院於民國104年9月三讀通過就業服務法第五十二條修正案，增設第五十二條第五款、第六款，其中第五款（現第六款）規定符合中央主管機關所定之資格、條件之從事家庭看護之外國人，其工作期間為十四年，適度放寬外籍家庭看護的工作期限。

三、惟現代醫療水平愈趨發達，重度失能而臥病在床的病患往往仍有長期的壽命，為落實政府照顧殘疾人士的原則，法律制度上實不宜強制更換已與病患培養出默契的家庭看護。惟為避免產生實質上的移民效果，故授權主管機關於病患確實情況特殊而有長期照護需求時，得核准展延，但最長以三年為限。爰提案修正「就業服務法第五十二條第六項規定」，授權主管機關得就個案情況是否具有特殊性和必要性而決定是否核准展延工作期間；又為避免長期工作居留造成事實上移民狀態，展延期間為三年，最多以申請三次為限。
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	第五十二條　聘僱外國人從事第四十六條第一項第一款至第七款及第十一款規定之工作，許可期間最長為三年，期滿有繼續聘僱之需要者，雇主得申請展延。

聘僱外國人從事第四十六條第一項第八款至第十款規定之工作，許可期間最長為三年。有重大特殊情形者，雇主得申請展延，其情形及期間由行政院以命令定之。但屬重大工程者，其展延期間，最長以六個月為限。

前項每年得引進總人數，依外籍勞工聘僱警戒指標，由中央主管機關邀集相關機關、勞工、雇主、學者代表協商之。

受聘僱之外國人於聘僱許可期間無違反法令規定情事而因聘僱關係終止、聘僱許可期間屆滿出國或因健康檢查不合格經返國治療再檢查合格者，得再入國工作。但從事第四十六條第一項第八款至第十款規定工作之外國人，其在中華民國境內工作期間，累計不得逾十二年，且不適用前條第一項第二款之規定。

前項但書所定之外國人於聘僱許可期間，得請假返國，雇主應予同意；其請假方式、日數、程序及其他相關事項之辦法，由中央主管機關定之。

從事第四十六條第一項第九款規定家庭看護工作之外國人，且經專業訓練或自力學習，而有特殊表現，符合中央主管機關所定之資格、條件者，其在中華民國境內工作期間累計不得逾十四年。但情況特殊而有長期照護需求者，雇主得申請展延，展延期間為三年，最多以三次為限。
前項資格、條件、認定方式及其他相關事項之標準，由中央主管機關會商中央目的事業主管機關定之。
	第五十二條　聘僱外國人從事第四十六條第一項第一款至第七款及第十一款規定之工作，許可期間最長為三年，期滿有繼續聘僱之需要者，雇主得申請展延。

聘僱外國人從事第四十六條第一項第八款至第十款規定之工作，許可期間最長為三年。有重大特殊情形者，雇主得申請展延，其情形及期間由行政院以命令定之。但屬重大工程者，其展延期間，最長以六個月為限。

前項每年得引進總人數，依外籍勞工聘僱警戒指標，由中央主管機關邀集相關機關、勞工、雇主、學者代表協商之。

受聘僱之外國人於聘僱許可期間無違反法令規定情事而因聘僱關係終止、聘僱許可期間屆滿出國或因健康檢查不合格經返國治療再檢查合格者，得再入國工作。但從事第四十六條第一項第八款至第十款規定工作之外國人，其在中華民國境內工作期間，累計不得逾十二年，且不適用前條第一項第二款之規定。

前項但書所定之外國人於聘僱許可期間，得請假返國，雇主應予同意；其請假方式、日數、程序及其他相關事項之辦法，由中央主管機關定之。

從事第四十六條第一項第九款規定家庭看護工作之外國人，且經專業訓練或自力學習，而有特殊表現，符合中央主管機關所定之資格、條件者，其在中華民國境內工作期間累計不得逾十四年。

前項資格、條件、認定方式及其他相關事項之標準，由中央主管機關會商中央目的事業主管機關定之。
	一、修正本條文第六項。

二、受聘僱之外國人在中華民國工作期間，原就業服務法第五十二條第四項規定累積不得逾十二年。然在家庭看護工作情形，首重看護與病患間的默契與信任關係，許多病患長年臥病在床無法言語，皆仰賴看護能藉由患者簡單的手勢、聲音即可確知患者需求，而如此的默契需要長時間的培養才可達成，在許多民間個案中，已培養出默契和信賴關係的家庭看護因十二年的工作期限屆滿而必須離境，原本就已失能的病患，更因為更換不具默契的看護後而無法獲得妥適的照料。

三、基於上述理由，立法院於民國104年9月三讀通過就業服務法第五十二條修正案，增設第五十二條第五款、第六款，其中第五款（現第六款）規定符合中央主管機關所定之資格、條件之從事家庭看護之外國人，其工作期間為十四年，適度放寬外籍家庭看護的工作期限。

四、惟現代醫療水平愈趨發達，重度失能而臥病在床的病患往往仍有長期的壽命，為落實政府照顧殘疾人士的原則，法律制度上實不宜強制更換已與病患培養出默契的家庭看護。惟為避免產生實質上的移民效果，爰授權主管機關於病患確實情況特殊而有長期照護需求時，得核准展延，但最長以三年為限。
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