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院總第 1638 號 委員 提案第 23989 號   

 

案由：本院委員吳玉琴、蔡易餘、蘇震清等 18 人，鑒於財團法人國

家衛生研究院之主管機關已升格為衛生福利部多年，業務範

疇擴張至社會福利、少子化因應……等，爰擬具「財團法人

國家衛生研究院設置條例部分條文修正草案」，使國家衛生

研究院之專業領域範疇隨主管機關俱進。是否有當？敬請公

決。 

 

說明： 

一、一百零二年行政院衛生署升格為衛生福利部，業務範疇自原先的醫事、護理及健康照護、

公共衛生、國際衛生……等大幅擴張。除既有領域外，新增業務面向有福利政策、生育及

托育、社會救助與其他社會福利等，故於財團法人國家衛生研究院設置條例中，再行納入

社會福利及人口領域，以期使國家衛生研究院扮演之政府智庫角色更為全面。（修正法案

名稱及條文第一條、第八條、第十四條） 

二、因財團法人國家衛生研究院之主管機關已於一百零二年由改制為衛生福利部，故修正本法

主管機關。（修正條文第三條、第七條） 

三、因應財團法人國家衛生研究院業務涵蓋面擴張，故增設副院長一人，以利行政管理及相關

業務運行之效益。（修正條文第十一條） 

 

提案人：吳玉琴  蔡易餘  蘇震清             

連署人：莊瑞雄  伍麗華  王美惠  羅美玲    

趙正宇  高嘉瑜  陳明文  羅致政  林宜瑾  

趙天麟  陳素月  林楚茵  范 雲  黃秀芳   
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財團法人國家衛生研究院設置條例部分條文修正草案對照表 

修 正 名 稱 現 行 名 稱 說 明 

財團法人國家衛生福利研究院

設置條例 

財團法人國家衛生研究院設置

條例 

因應主管機關組織調整後業務

範疇擴張，爰修正本法名稱。 

修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

第一條 為加強醫藥衛生、社

會福利及人口政策之研究，

以增進國人之健康與福祉，

特設財團法人國家衛生福利

研究院（以下簡稱本院），

並制定本條例。 

第一條 為加強醫藥衛生之研

究，以增進國人之健康福祉

，特設財團法人國家衛生研

究院（以下簡稱本院），並

制定本條例。 

因應主管機關組織調整後業務

範疇擴張，爰修正本法立法目

的，以涵蓋社會福利及人口政

策範疇。 

第三條 本院之主管機關為衛

生福利部。 

第三條 本院之主管機關為行

政院衛生署。 

配合行政院組織調整，修正本

法主管機關。 

第七條 聘任董事，由行政院

院長就衛生福利部部長及其

他有關機關首長聘任之。 

第七條 聘任董事，由行政院

院長就行政院衛生署署長及

其他有關機關首長聘任之。 

配合行政院組織調整，修正本

法主管機關。 

第八條 選任董事，由行政院

院長就醫藥衛生、社會福利

及人口學者、專家及製藥業

者選任之，任期三年；任滿

或出缺時，由董事會選任之

，連選得連任，但連任者不

得超過總人數三分之二。 

第八條 選任董事，首屆由行

政院院長就醫藥衛生學者、

專家及製藥業者選任之，任

期三年；任滿或出缺時，由

董事會選任之，連選得連任

，但連任者不得超過總人數

三分之二。 

擴大社會福利及人口學者專家

之參與，爰以修正。 

第十一條 本院置院長一人，

由董事會聘任之；副院長二

人，由院長提請董事會聘任

之。院長受董事會之指揮、

監督，綜理院務；副院長襄

理院務。 

第十一條 本院置院長一人，

由董事會聘任之；副院長一

人，由院長提請董事會聘任

之。院長受董事會之指揮、

監督，綜理院務；副院長襄

理院務。 

國家衛生研究院扮演政府智庫

角色，基於主管機關組織調整

後業務擴張，故增置副院長人

數，以提升社會福利及人口相

關政策之合作與溝通。 

第十四條 本院因業務需要，

經董事會通過後，得於國內

醫藥衛生、社會福利及人口

相關研究機構，設立分支研

究單位。 

第十四條 本院因業務需要，

經董事會通過後，得於國內

醫藥衛生相關研究機構，設

立分支研究單位。 

因應主管機關業務擴張及我國

人口老化之趨勢，爰於研究機

構範疇中增設社會福利及人口

，以利該領域之政策發展。 

 


