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案由：本院台灣民眾黨黨團，有鑑於近年來我國逐漸進入超高齡社會，為穩定我國勞動市場與勞動參與率，推動中高齡及高齡者就業或退休後重返職場，已是我國重要勞動政策之一。為消除就業年齡歧視，需要有更完整的職業安全規劃，以及相關的健康照顧；並呼應民間社團呼籲發展長壽產業之訴求，爰擬具「中高齡者及高齡者就業促進法第七條及第三十六條條文修正草案」。是否有當？敬請公決。

說明：

一、我國已逐漸走入超高齡社會，促進中高齡者或高齡者進入勞動市場已是我國重要勞動政策之一，為維護中高齡者及高齡者重返職業與相關的職業安全、健康，於本法第七條增訂第二項，明定中高齡者及高齡者就業計畫相關工作事項。

二、根據國家發展委員會二○二二年人口推估報告，臺灣將於二○二五年進入超高齡社會（六十五歲以上超過百分之二十），如何因應已成為政府的必須面對的議題，政府不能只依賴長照政策應對超高齡社會。特參考壯世代教科文協會於一一二年五月二十六日於立法院提出「壯世代九大主張」訴求，增訂政府應推動中高齡者及高齡者產業（長壽產業）之規定。

提案人：台灣民眾黨立法院黨團
邱臣遠　吳欣盈　陳琬惠
賴香伶　張其祿
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	第七條　中央主管機關應會商中央目的事業主管機關及地方主管機關，至少每二年訂定中高齡者及高齡者就業計畫。

前項計畫包含下列事項：
一、中高齡者及高齡者就業之促進。
二、中高齡者及高齡者職業安全及健康之維護。
地方主管機關應依前項就業計畫，結合轄區產業特性，推動中高齡者及高齡者就業。
	第七條　中央主管機關應會商中央目的事業主管機關及地方主管機關，至少每三年訂定中高齡者及高齡者就業計畫。

地方主管機關應依前項就業計畫，結合轄區產業特性，推動中高齡者及高齡者就業。
	一、由於我國已逐漸走入超高齡社會的人口結構，促進中高齡者或高齡者進入或重新進入勞動市場已是必要的勞動政策之一。

二、就中高齡者與高齡者就業計畫內容，應包含本法各章就業促進事項，以及根據勞動部職業安全衛生署發布《中高齡及高齡工作者安全衛生指引》，規定應考慮中高齡及高齡工作者身體機能特性及相關的健康安全強化工作等項目等。

三、為強化中高齡者及高齡者就業促進與職業安全、健康維護，爰明定計畫任務事項。

	第三十六條　中央主管機關為配合國家產業發展需要，應會商中央目的事業主管機關，共同開發中高齡者及高齡者產業及就業機會。
	第三十六條　中央主管機關為配合國家產業發展需要，得會商中央目的事業主管機關，共同開發中高齡者及高齡者就業機會。
	一、根據國家發展委員會二○二二年人口推估報告，臺灣將於二○二五年進入超高齡社會（六十五歲以上超過百分之二十），如何因應已成為政府的必須面對的議題，政府不能只依賴長照政策應對超高齡社會。特參考壯世代教科文協會於一一二年五月二十六日於立法院提出「壯世代九大主張」訴求，增訂政府應推動中高齡者及高齡者產業（長壽產業）之規定；並酌作文字修正。

二、中央主管機關應於本條文修正通過後2年內，提出中高齡者及高齡者產業及就業機會開發計畫。
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