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也不是一蹴可及的，即便我們過去有自製國防武器的經驗，但比起國外先進國家還是差了一段

，所以也是要有相當的耐心與投資，慢慢去培養，不能期待明天馬上就會有一些很好的成果出

來，過去已經有些成果不能否認，但比起先進國家，我們還要再加把勁。 

許委員淑華：沒有錯，因為院長本身在科技業非常有成就，雖然您擔任院長的時間不長，但是外界

，包括立法院對你的評價都非常高。 

張院長善政：謝謝。 

許委員淑華：我們也希望在您任內這短短的時間內，就您在立法院的各項經驗，能夠真的無私的傳

承給下任行政院長，特別是您在科技類各項產業的經驗，也希望能提供給未來政府做為非常重

要的資產。 

本席在這裡代表整個行政團隊感謝張院長在這段期間對於救災過程及重要政策所做的努力，

謝謝。 

張院長善政：謝謝委員。 

主席：請林委員麗蟬質詢，詢答時間為 15 分鐘。 

林委員麗蟬：（15 時 32 分）主席、行政院張院長、各部會首長、各位同仁。上週本席曾經跟院長

討論過如何精進新住民二代培力的問題，我們要用優勢的觀點來看教育培育新住民二代，其實

新住民、新二代有很大塊是在教育這個議題，所以本席今天要繼續與院長討論一下新二代的議

題。請問教育部的政策是否是為了國家培育人才？院長贊同嗎？ 

主席：請行政院張院長答復。 

張院長善政：（15 時 33 分）主席、各位委員。當然。 

林委員麗蟬：目前臺灣的新二代，在國小、國中、高中、大專有多少人？請院長或吳部長回答這個

問題。 

吳部長思華：每一年出生的新住民子女人數大概在 6,000 人到 1 萬人之間，不過這二年反而有減少

的趨勢。 

林委員麗蟬：在就學方面，新二代就讀國小、國中、高中、大專的人數，教育部有統計嗎？ 

吳部長思華：全部加起來就是您 po 在螢幕上資料所顯示的 26 萬人。 

林委員麗蟬：您大概知道國中及國小有多少人嗎？ 

吳部長思華：就是我剛才所報告的，一年大概是 6,000 人到 1 萬人，所以國中與國小加起來差不多

是不到 10 萬人。 

林委員麗蟬：超過 10 萬人？本席手邊數據非常多，本席之所以提出這個問題，是因為有關人才資

料庫的部分，未來南向政策、西向政策的人才就在這些數字中，本席與院長、部長討論到目前

二代學生人數，就是要讓你們看到我們有很多人才，而且這些人才是有血緣關係、文化關係，

甚至有母親或父親的人脈、人際關係，你們要如何來推動這個部分呢？不管未來是南向政策或

西向政策，都有需要這部分的人才培育。 

吳部長思華：是。 

林委員麗蟬：其實麗蟬要談到的議題是產學合作的部分，產學合作應該也是教育部在推動的區塊吧
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？ 

吳部長思華：是，這是我們的工作重點。 

林委員麗蟬：我們現在看到大學生的失業率，年輕人面臨到的低薪、失業率高、找不到適合的工作

等情況，請問部長知道原因嗎？ 

吳部長思華：失業率高可能是因為很多產業外移的關係。 

林委員麗蟬：對，產業會外移到東南亞、中國大陸，部長的回答顯示您看到的面向與本席是一樣的

，也就是臺灣企業外移到新興國家發展的比例會越來越高，政府在推動產學合作時，有沒有結

合南進政策？政府如何協助海外投資的台商能找到或獲得適合的人才？ 

吳部長思華：有，這二年我們在這部分有積極在做，一方面讓現在就讀大學或高職的學生有機會到

東協國家去實習，另一方面我們也媒合學校與東協的企業，直接做產學合作，目前這些方案都

積極在推動中。 

林委員麗蟬：上次我們談到二代培力，除了培力二代之外，我們希望培力之後能真正進入職場去做

實習，不過一般生的實習與二代的實習略有不同，所以我希望部長能將不同於一般生實習部分

的面向也參納進去，因為二代生對於海外的環境、人際都比較具有優勢，不曉得部長是否贊同

這個說法？ 

吳部長思華：我們贊成委員的意見，事實上，我們在安排實習時，如果是二代生或有機會，就會優

先安排他們回到母國去做實習。 

林委員麗蟬：據麗蟬瞭解，臺灣的大專生中，二代生大概有 6,000 多人，國中、國小人數則有 20

多萬名二代生，換算一下，過了四、五年以後，這批孩子會進入大專，然後從學校畢業，我覺

得這會是很好的資料庫，所以教育部現在就應該要好好去規劃這批人才資料庫，請問教育部有

辦法將他們變成人才資料庫嗎？這對未來政府推動南向、西向政策，或台商要到東南亞或中國

大陸投資、尋找人才時，應該可以提供協助。 

吳部長思華：委員的意見很好，我們也很努力在做，不過我跟委員報告一下，有時候學生並不願意

揭露其過去的身分，這可能跟過去的環境有關，這部分我們會持續去溝通，讓學生在入學資料

上能自願揭露其過去的身分，如果這樣的話，我們就會有更完整的資料。 

林委員麗蟬：我個人就是新住民，其實揭露不是問題，問題是環境有辦法允許他去揭露，所以環境

必須是安全的。 

吳部長思華：是，這個我們了解。 

林委員麗蟬：還有他的成長背景必須是健康的，這樣他自然就會去揭露，有些人是因為環境不安全

的關係，我們也看到很多案例，對於這個部分，麗蟬原本後面才會提到，但既然部長提出來了

，本席就分享一下我的看法，政府推動任何政策，對於宣導與多元文化的認識都必須加強宣導

，不然每個政策推動下去，可能會變成另外一種困擾，或是可能發生歧視的情況，所以也希望

部長能多加尊重。 

吳部長思華：是，委員的意見我們非常瞭解，所以目前國民小學對於新住民的教育不僅僅針對新住

民，如何讓其他學生理解多元文化的價值與重要性，彼此之間相互尊重，這部分我們也在積極
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進行。 

林委員麗蟬：對，除了尊重以外，您也可以多讓國人或學校人員瞭解，其實不必出國，在我們身邊

就可以接觸到其他國家的人，這是一個優勢。 

吳部長思華：是。 

林委員麗蟬：也可以跟他聊到未來我們的政策或是企業需要南進的人才或是西進的人才，這些人才

就在你的周圍，這方面的觀念，我相信部長的 sense 已經很高，但如何讓每一個人都能感受到？ 

吳部長思華：是，這部分我們在教育上會加強。 

林委員麗蟬：關於移民署目前推動的「新二代海外培力試辦計畫」，據本席瞭解，除語言學習及擴

展人脈以外，原本也有規劃到海外實習的部分，希望到東南亞投資的企業家可以提供大學生實

習的機會，但這部分推動得並不順利，請問院長知道為什麼嗎？ 

張院長善政：對不起，不太清楚。 

林委員麗蟬：二代培力計畫原本有意推動至海外實習，希望接受二代培力計畫的學子可以到海外實

習，但是目前推動得不很順利，不曉得院長是否知道原因所在？ 

張院長善政：委員的投影片上寫的就是移民署畢竟不是主管企業的機關。 

林委員麗蟬：對，應該說移民署不熟悉海外的企業。一個計畫的推動，只看到「新住民」就丟給移

民署，認定新住民就是屬於移民署的業務，但二代培力計畫涉及包括教育部的產學合作這部分

，也包括企業實習，這又涉及經濟部的業務。今天院長在場，您的位階算是最高的，您可以統

合移民署、教育部及經濟部等部會，不曉得您的想法如何？ 

張院長善政：委員也很清楚，行政院有一個新住民的協調會報，我將把此事交給協調會報，請它重

新檢視整個計畫的分工，不僅是海外實習，整個計畫包括教育部、內政部及經濟部的整體分工

都要重新檢視。 

林委員麗蟬：院長既然提到，麗蟬也有一個訴求，因為這個計畫的名稱為「新二代海外培力試辦計

畫」，是否能將此計畫納為行政院施政計畫中的一環，請問院長以為如何？ 

張院長善政：這是很好的建議。 

林委員麗蟬：所以也能納入下一次行政院的事務協調會報當中？ 

張院長善政：可以。 

林委員麗蟬：謝謝院長，我們一起努力。院長是科技人，您也知道人才的招攬真的不能等，因為再

等下去，人才就被其他國家搶光光了，確實是如此。在執行二代培力計畫的同時，我記得上個

月有一個新住民母親與我分享，他的孩子現在被科技業延攬到印尼去上班，年薪高達百萬，您

知道嗎？因為他懂印尼語，又能掌握印尼當地的脈動提供給企業，其實企業非常需要這樣的人

才。如何讓企業瞭解培養這樣的人才很重要，如何協助新住民第二代提升能力成為企業需要的

人才，這都是政府的責任。 

張院長善政：是，沒有錯。 

林委員麗蟬：也感謝院長立刻就承諾此一規劃。 

張院長善政：應該的。 
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林委員麗蟬：接下來要跟院長聊聊新住民語言這部分。麗蟬記得教育部去年曾宣布十二年國教鄉土

教育這部分將納入新住民語言。 

吳部長思華：是。 

林委員麗蟬：有關這部分，部長覺得推動上還可以嗎？ 

吳部長思華：目前最主要努力的重點就是新住民語教學師資的準備，若 107 年要順利上路，我們需

要有足夠的師資能夠教學，這部分我們積極努力當中。 

林委員麗蟬：政策在推動時固然會有很多聲音，相信院長也知道，麗蟬的台語講得比國語好，我到

台灣後大部分時間都學台語，而後又學國語，這是沒有辦法的，因為環境所逼，我一定要會講

台語、國語，可是我們的下一代不一定會講柬埔寨語，因為他們沒有環境，不知部長同意否？ 

張院長善政：對，沒有環境是很麻煩的事情，不僅是東南亞國家的語言，像客語、原住民語也有相

同的問題，新生一代能夠講的人越來越少，所以您的投影片上寫著我們要不要學東南亞語，我

覺得我們應該鼓勵多元的語言學習。 

林委員麗蟬：如果有很多國人仍然不認同，尤其是第一線的教育人員，如果認為把國語學好就好了

，何必學那麼多，請問院長有何想法？ 

張院長善政：我想應該可以開一些類似選修的課程，規定學生至少要選國語以外的某一種母語，開

足夠的課程讓學生有足夠的選擇。 

林委員麗蟬：聊到語言學習這部分，不知部長是否知道，新住民語課程即將上路，請問新住民語言

的師資足夠嗎？ 

吳部長思華：根據本部的資料庫統計，目前大概有 2,800 名有母語能力的人員，我們希望給予這些

人進一步的培訓，包括教學上的培訓，這是我們目前正積極進行的工作。 

林委員麗蟬：根據麗蟬以前在現場做語言通譯的經驗，往往在師資上都有落差，這部分教育部是否

有分等級？比較優秀的師資給予鼓勵、待遇較高一點，這部分可能要多做。當然，因為時間有

限，我無法全部講完，可是有一點必須拜託院長及部長協助。當政府推動一項政策時，要先考

慮政策推動前的前置工作是否準備完成，無論是經費或是宣導，比如納入新住民語言課程一事

，現在就要開始進行宣導，因為 107 年就要上路了，而宣導的重點是讓大家都能有所認識。謝

謝。 

張院長善政：謝謝委員。 

主席：林委員靜儀之質詢以書面提出，請行政院以書面答復；並列入紀錄、刊登公報。 

林委員靜儀書面質詢： 

1.藝術村變恐龍村。文化部最有興建功勞？ 

九九峰藝術村計畫自民國 79 年開始土地勘查，民國 80 年藝術村規劃及設置計畫報院，89 年

建村完成。98 年也因為環評和文建會未善盡管理暨委辦機關之責受監察院糾正，103 年，藝之

森─九九峰生態藝術園區開幕，至今 28 年的投入卻交給南投縣政府興蓋跟南投縣在地文化完全

無關的「侏儸紀恐龍村」。 

請問： 


