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初入職場的青少年未能有基本認知來保障自身權益。 

除了勞動教育的重要性外，如何避免擁有熱情的高中職畢業生，在投入職場後不被惡

意雇主對待，如計畫內所提及傳統產業技術傳承的師徒制，是否會變成雇主私人隨叫隨候

的學徒性質，站在雇主的角度上看，也會因其學習短不願把技藝私傳，導致效果無法彰顯

？ 

另在勞基法所保障的相關權益中，特休、年資計算的部分，是否跟受雇公司內的受雇

員工保障一樣，如為三年就業計畫中是否可放到法規中所規定的特休假？本席認為，若是

達到「受僱與被受雇」之關係，應一視同仁的給予特休假，更要保障畢業之高中職青年要

有更充足的休息，不得因產業特性的關係，面臨過多加班等情況。政府應把關挑選擁有友

善環境之公司，才能讓提前就業之青年對未來投入職場上更有熱情與抱負。故政府在對企

業的媒合上，需進行更多審慎之考量，避免相關企業為了領取政府補助每人每月發給訓練

費用的新台幣 5,000 元，讓進入此計畫的企業良莠不齊，政府還需於在第一線幫助入職的青

年把關。 

主席：李委員麗芬的書面質詢，請行政院以書面答復，並列入紀錄、刊登公報。 

李委員麗芬書面質詢： 

第一題 

因應政府「新南向政策」計畫，教育部目前積極向東南亞國家招生，同時設定招生目標於 108

年能夠增加到 5.8 萬名學生，並希望促成這些國家的優秀學生學成後繼續留台工作，以強化我國

產業的專業人力以及競爭力。南向政策綱領中重點發展的重點產業有文化、醫療以及觀光等產

業類別，近期台灣觀光產業因陸客來台人數下降而受到嚴峻挑戰，顯示政府應降低對單一市場

的依賴，避免因各種因素導致我國產業蒙受損失。 

配合「新南向政策」架構之下，應推動觀光產業積極吸引東南亞觀光客到台灣觀光，透過發

展多元化觀光產業，降低對單一市場之依賴。因此建議政府於不影響台灣學生工作機會之前提

下，鼓勵在台灣就學之東南亞優秀學生，積極投入觀光產業，為台灣創造產值。然相關配套措

施，如申請留台的機制、資格及條件，需行政院邀請相關部會共同研議，建請行政院於三個月

內研議之，並於 106 年推出試辦計畫。 

第二題 

查我國設有亞太經合颱風及社會研究中心，為 APEG 架構下之正式組織。颱風素為台灣與南

向各國之共通問題，該中心足以作為 APEC 諸國氣象資訊交換之樞紐。然該中心目前業務主要

為與科技部所屬國家實驗研究院台灣颱風洪水研究中心共同舉辦例行研討會，無法發揮其實質

效能。近日雖與交通部氣象局簽署 MOU 強化該中心於氣象資訊之功能，但相關之區域合作仍有

待開展。颱風議題事關重大，並有延伸至極端氣候與氣候變遷等議題之可能性。此中心應有足

夠潛力做為我國往南向發展之重要平台。爰在此要求行政院盡速研議如何使亞太經合颱風及社

會研究中心於南向政策上充分發揮功能，以作為我國對外發展之助力。 

主席：請江委員永昌質詢，詢答時間為 15 分鐘。 


