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面積外，101 年並已完成 26 公頃飼料稻之契約種植計畫及飼料用甘藷之試種規劃，爾

後並將陸續推動飼料用樹藷等本土多元飼料原料試種計畫。 

(二)穩定飼料原料供應及降低生產成本 

1.提高玉米庫存：除宣導飼料業者及農民提高玉米庫存量外，並已協調台灣糖業股份有

限公司提高玉米庫存 6,500 公噸，於國際大宗物資供給短缺時釋出，以作為本會調節國

內現貨玉米供需，及穩定貨源及售價。 

2.增撥搗碎糙米：本會為降低飼料生產成本，已積極釋出公糧搗碎糙米供做飼料使用，

101 年累計至 8 月底已辦理標售飼料廠 82,350 公噸及飼養戶申購 28,118 公噸，另自 9

月起續撥售飼養戶 1.8 萬公噸，10 月底前再標售飼料廠 1.7 萬公噸，並於 11 月份再行

檢討可再撥售數量。 

3.辦理玉米期貨共同採購免息融資：於 101 年提供 1.5 億元免息融資貸款，供產業團體辦

理玉米期貨共同採購所需資金，以協助掌握期貨來源。 

4.利用多元化飼料種類與調整飼料配方：請本會畜產試驗所就其調整飼料配方之研究成

果、利用飼料稻及飼料用甘藷等飼料原料調製配合飼料之相關配方，登載於相關單位

網站以供相關業者參考。 

5.機動免徵玉米 5%進口營業稅：於 101 年 4 月 6 日本會、財政部及經濟部會銜函請行政

院同意機動免徵玉米 5%進口營業稅半年，101 年 10 月 5 日屆期後考量整體畜牧及飼料

業者經營環境仍未復甦，行政院同意再機動延長免徵措施至 102 年 4 月 5 日止，以降

低進口玉米及飼料生產成本。 

6.加強共同採購玉米期貨：積極宣導農民及業者加強共同採購玉米期貨，以穩定貨源及

分散風險。 

二、本會亦將持續注意每日畜禽產品價格、玉米行情、進口數量及碼頭庫存狀況，必要時立即請農

民預為因應，發現有聯合壟斷或蓄意炒作時即請公平交易委員會立案調查。 

（五）行政院函送林委員鴻池就儘速研議取消現行汽機車駕駛人定期換照

制度，並從明年元月起開始實施問題所提質詢之書面答復，請查照

案。 

（行政院函 中華民國 101 年 10 月 25 日院臺專字第 1010067831 號） 
（立法院函 編號：8-2-5-671） 

林委員針對應儘速研議取消現行汽機車駕駛人定期換照制度，並從明年元月起開始實施問題

所提質詢，經交據交通部查復如下： 

交通部公路總局於接獲立法院附帶決議要求廢除汽、機車行車執照定期換發規定後，立即於

今（101）年 6 月 14 日召開研商「行車執照政策變革相關措施」第 4 次會議，會中與金管會、財政

部、環保署、衛生署、警政署等單位會商，取得一致共識，刻正研擬法規修正草案及配套措施，於

完成法制作業及準備事宜後即可發布施行，預訂於 102 年 1 月 1 日實施，交通部已督請公路總局積
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極辦理中。 

（六）行政院函送羅委員淑蕾就振興國內經濟之相關問題所提質詢之書面

答復，請查照案。 

（行政院函 中華民國 101 年 10 月 26 日院臺專字第 1010067843 號） 
（立法院函 編號：8-2-5-683） 

羅委員就國內經濟景氣及對策所提質詢，經交據本院經建會查復如下： 

一、經濟政策方面 

面對當前景氣低緩，本院於 9 月 11 日宣布「經濟動能推升方案」，內容包含「推動產業多元

創新」、「促進輸出拓展市場」、「強化產業人才培訓」、「促進投資推動建設」及「精進

各級政府效能」五大政策方針，共 25 項具體做法，重要內容包括 8 年 33 億打造雲彰農業黃

金廊道、推動傳統產業維新方案、推動台商回台投資、啟動桃園航空城核心計畫，以及提高

外勞核配比例等。行政團隊將全力發揮執行力與團隊精神，落實執行「經濟動能推升方案」

，相信人民很快會感受到我們的努力及成績。 

二、穩定物價及促進就業方面 

(一)在穩定物價方面，為因應國際原物料價格上漲及油電價格合理化之物價波動情勢，本院

「穩定物價小組」持續關注、掌握國內、外物價動態，採取措施，主要針對民生必需品

價格從生產到銷售的整體流程掌握與監管，包括：「上游」對於大宗進口物資及農產品

產地價格的掌握，機動調降大宗物資關稅、免徵營業稅；「中游」減輕農漁民運輸成本

及嚴查中盤商聯合壟斷；以及「下游」監控市場價格、成立抗漲專區、懲罰不法囤積或

哄抬等。 
此外，9 月消費者物價指數（CPI）較上年同月漲 2.96%，主因受天候影響，且上年比較

基期偏低，致蔬果價格漲幅顯著（影響總指數上升 1.40 個百分點）；1 至 9 月平均較上

年同期漲 1.96%，相較其他主要國家，尚屬穩定。 
(二)在促進就業方面，主要施政重點包括： 

1.本院將持續積極開發就業機會、就業媒合及職業訓練，掌握企業缺工需求，並加強企

業之聯繫與訪視，辦理就業博覽會及徵才活動，協助求職者儘速就業。 

2.強化產學訓之銜接，積極推動「縮短學訓考用落差方案」，強化產業導向之產學合作

，培育產業所需人力，每年預計培育 4,550 位產業所需人才。 

3.辦理「青年人才培訓深耕方案」，針對 15 至 29 歲青年辦理訓練計畫，解決青年學用

落差，協助順利由校園銜接至職場。101 年預計訓練 36,212 人、102 年預計訓練 39,130

人。 

4.推動「101 年促進就業實施計畫」，並將透過「擴大產學合作」、「強化職業訓練」、

「提升就業媒合成功率」等措施，以落實達成 101 年促進就業達 6.5 萬人、培訓達 30.3

萬人次之目標。 


