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（二二一）本院蔡委員煌瑯，政策砍殺績優托兒所！近百位家長和幼童

不滿國立台北護理健康大學將於七月底收回委辦的辰新托兒

所，昨天前往教育部抗議，批評幼托整合政策上路第一年，

績優托兒所就被迫關門，質疑教育部盲目核定國北護升格，

導致高教擠壓幼托政策，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、國北護於八年前委託台北市兒童托育協會辦理辰新托兒所，由於位在國立大學校園內，環

境安全寬廣、軟硬體優質，連續獲得台北市評鑑「優」等，卻因教部同意國北護升格，校

方以此為由收回校地，迫使托兒所搬遷，又因幼托整合配套法規太慢公布，合適的新場地

難尋，導致辰新托兒所成為幼托整合實施後，第一間面臨關門的績優托兒所，讓上百位幼

童權益受損。 

二、最重要的，還是養育子女的教育成本非常高，才是壓垮台灣的主因，所以如果政府能統一

一個法令，來落實或是統籌處理托育政策，給予一個完善的教育制度，也許年輕人就能夠

勇於去結婚，少子化的問題也可能被改善。 

三、本席認為，台灣人生育率是全球倒數第一名，人民不敢生的問題在哪裡？少子化狂潮來襲

的同時，政府是否可以痛下決心，做出人民期待的托育政策。 

（二二二）本院蔡委員煌瑯，根據油電雙漲帶動物價漲翻天，但行政院

主計總處公布 4 月消費者物價指數（CPI）年增率僅 1.44％，

跟民眾感受實在差很大，官方統計數據被質疑失真，特向行

政院提出質詢。 
 

說明： 

一、根據主計總處統計，CPI 七大類指數中，以衣著類較去年同月漲 5.92％最多，其次是雜項類

漲 2.41％，食物類也漲 2.11％；另外，4 月起汽柴油價格雖調漲，但油料費較去年同月僅漲

6.32％，加上網路費、電話費等下降，所以交通類僅漲 0.14％，在油電雙漲的情況下，此一

數據是否確實反映現況，啟人疑竇。 

二、本席認為，在統計資料上弄虛作假是統計領域最大的腐敗，是對政府公信力最大影響，故

應重啟調查，以符合現況。 

（二二三）本院蔡委員煌瑯，就這四年來，台灣人民實質薪資所得倒退

回十四年前水準，失業率成為亞洲四小龍第一高，這些都是

國民黨最重要的「政績」！特向行政院提出質詢。 
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說明： 

一、馬政府執政以來，國內失業率一度飆到六．一三％的歷史新高，二○○九年平均失業率達

五．八五％、二○一○年也有五．二一％，史上失業率最高的兩年，都在馬政府執政時期

。 

二、目前台灣失業率仍是亞洲四小龍最高，且未回到金融海嘯前水準，尤其青年失業問題最嚴

重。根據主計處統計，今年七月平均失業率四．四一％，但二十至二十四歲失業率高達十

三．二五％，十五至十九歲失業率十一．二四％，二十五至二十九歲失業率也有六．九六

％。 

三、另外，主計總處昨也公布 1 月受僱員工薪資調查，發現員工每月固定領取的經常性薪資為 3

萬 7,064 元，雖比去年同期增加 336 元；但因 1 月消費者物價指數大幅上漲 2.37％，導致計

入物價後的實質薪資只剩 3 萬 4,205 元，不但比去年同期縮水 493 元，更是退回 14 年前的

收入水準。 

四、本席認為，馬政府無法解決青年失業問題，加上國內薪資停滯不前，年輕人找工作困難，

就算找到工作也可能淪為「窮忙族」，工作貧窮問題持續惡化，加上物價不斷上漲、房價

居高不下，年輕人看不到未來，難怪不敢成家生子。勞委會應重視青年就業，且正視薪資

與工作量相符之問題，方能改善青年延遲就業問題。 

（二二四）本院蔡委員煌瑯，雲、嘉地區鬧護士荒，幾家大醫院陸續關

閉病床！台大雲林分院，去年至今已關閉 85 病床，嘉義縣大

林慈濟、長庚、基督教以及聖馬爾定醫院，總計也縮減了超

過 200 個病床，衛生署已編列 20 億，用來改善偏鄉醫護人力

。為維護偏遠鄉鎮醫療照護權利，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、台大雲林分院，雖然去年 7 月和今年 4 月兩次調薪，每個月還增加 42 萬元獎金，給線上護

理師額外獎勵，只是工作量多，壓力大，平常編制就短缺 50~70 名護士，和去年比，今年

又少了 37 位，擋不住離職潮，不得已關閉 85 個病床。 

二、嘉義護士也是缺很大，大林慈濟近百位離職，去年 791 個病床，今年只剩 655 床；長庚也

關掉一個護理站；嘉基縮減 39 床；聖馬爾定縮減 32 床。台大、長庚名氣好，規模大，怎

麼護士流失這麼嚴重呢？推究原因，結婚步入家庭、轉換跑道是最大原因，福利也是跳槽

誘因。 

三、彰化秀傳醫療體系，5 月全面調薪 20％，和台大雲林薪資比一比。「一般病房」，彰化秀

傳起薪 4 萬 5，努力加班，連津貼最高可達 5 萬 6；台大雲林分院，加薪後 4 萬 4，彰化秀

傳的「頭等病房」5 萬起薪，「特等病房」6~8 萬元；台大雲林「特殊病房」，調薪後大約

50000 元。 


