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三、本席認為，到了競選連任，馬英九依舊不了解全球經濟板塊的挪移，依舊主張與中國經濟

強烈連結，繼續加深台灣對中國的經濟依賴。而他當選意味未來四年台灣經濟已勢不可為

，因此他無力規劃經濟發展大格局，卻陷在一些民生物資與瘦肉精議題的泥淖。為了台灣

未來，應即刻著手改善。 

（二三四）本院蔡委員煌瑯，國內醫護人員投書國際媒體，台北市聯合

醫院護士荒問題嚴重，聯醫統計，光是去年一年，就有三百

五十六名護士離職，一名離職護士說，許多護士因為工作常

日夜失調，都有失眠、內分泌失調，必須長期吃藥，而護士

離職率高主要是無法兼顧家庭。為維護護士工作權利，特向

行政院提出質詢。 
 

說明：  

一、中華民國護理師護士公會調查顯示，到今年三月底，全國領有護理師執照的人數大約有二

十三萬多人，不過實際執業的只有十三萬多人，全台新進護理人員三個月內離職率高達三

成二，工作一年離職率更高達五成八，年輕護士剛畢業就被派到急診室。 

二、從事十年護理工作的醫護人員表示，醫護人員離職是因為無法兼顧照顧小孩，且因常要搬

動病患，不僅手臂肌肉長期拉傷，工作需要輪大、小夜班，也讓許多護士罹患精神失調，

必須長期吃止痛藥、肌肉鬆弛劑。另外，本身是約聘人員，薪資比正職少了一萬五千元，

加上夜班的加班費不高，在家人的反對下不得不離開職場。 

三、本席認為，國內在八十三年首度對護士調薪，至今護士薪資已有近廿年未調整過，以北市

聯醫為例，小夜班護士月薪僅約四萬五千元、大夜班月薪不過五萬元，一般正常班輪小夜

，每次卅元，除非包班連續上十五天，才會增為每次五百元；一般正常班輪大夜，每次五

百元，就算包班連續上十五天，也只增為每次七百元。因盡速調整薪資結構，以保持適當

護士人力。 

（二三五）本院蔡委員煌瑯，護士荒也出現在公家的署東醫院，護理人

力不足情況下，署東至去年底總共積欠護理人員四千兩百三

十天的假，其中蘇姓護士積假最多，高達八十八天。為維護

護士工作權利，特向行政院提出質詢。 
 

說明：  

一、台東護理人員長期招募不足，大家有假也無法全部休完，累積了十多年，截至去年底，平

均每名護理人員有一個半月的例假未休完，最多累積八十八天，陳、蔡姓護士也分別有七
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十三、六十四天假。 

二、台東沒有護理專科學校，缺乏護理人員來源，而許多就讀護校的學生，畢業後以留在西部

為主，只有少部分花東在地人，因為家庭會回到台東服務。 

三、本席認為，應盡速研擬相關對策並調整薪資結構，以保持適當護士人力。 

（二三六）本院蔡委員煌瑯，針對最近進入學校畢業季舉行謝師宴的高

峰期，法務部廉政署提醒公立學校的師生，在畢業之前舉辦

的謝師宴均違反規定，因為老師有打學生成績的權力，具有

職務利害關係，老師不能赴約；老師如果要赴約，除非情況

特殊採事後報備外，均需事前簽報機關學校首長並知會政風

單位，落實登錄程序，為維護民眾權利，特向行政院提出質

詢。 
 

說明：  

一、廉政署會同各相關部會制定公務員的相關規範，他們聲稱為了保護公務員才有如此訓示規

定。翻開「學校之公務員及教師廉政倫理規範」、「校園誠信管理手冊」，「謝師宴」真

有必要放入廉政倫理規範？難道學生感謝老師的辛勞與付出，也能視為利益交換，甚至是

有對價關係的賄賂與貪汙？ 

二、廉政署以公立學校作為規範標的，在「謝師宴」此項禁止上，似乎犯了矛盾又令人哭笑不

得的荒謬！私立學校的教師不受此一規範與道德勸說，難道私立教師與學生之間不會有「

職務利害」關係？亦或是，私立學校教師「魔高一丈」，為了貪汙與賄賂，對價關係已經

超越一頓「謝師宴」？一餐「謝師宴」真有那麼嚴重與道德瑕疵？廉政署難道不是小題大

作、雞蛋裡挑骨頭？ 

三、本席認為，廉政署若是只能管管畢業前不適宜吃頓「謝師宴」，這種廉政規範恐怕只有拍

蒼蠅的功力與見識！再找不到廉政對象、無法摘奸發伏，為了節省公帑，還是廢了廉政署

吧。 

（二三七）本院蔡委員煌瑯，在歐債危機，全球景氣下滑，台灣經濟疲

弱之際，實在不是推證所稅的好時機。但馬政府常以政策既

然推出，為了消除不確定因素，必須趕快定案，方可降低對

股市的衝擊，為維護民眾權利，特向行政院提出質詢。 
 

說明：  

一、不談台股這十年來多數投資人是虧錢的，今年的台股行情也是慘兮兮，股民財富嚴重縮水


