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（八十八）行政院函送蔡委員煌瑯就含萊克多巴胺美牛進口議題所提質詢

之書面答復，請查照案。 

（行政院函 中華民國 101 年 10 月 2 日院臺專字第 1010061004 號） 
（立法院函 編號：8-2-1-264） 

蔡委員就含萊克多巴胺美牛進口議題所提質詢，經交據本院農業委員會查復如下： 

一、針對美牛輸台問題，政府一貫立場係將萊克多巴胺議題視為國民健康問題，必須確保全體國民

健康為優先考量。因受體素有數十種，雖其他多數受體素（如克崙特羅）對人體作用強，毒

性大，但萊克多巴胺安全性高，應與其他受體素區別，故專家諮詢會議已予釐清，並提供民

眾正確資訊。 

二、聯合國食品法典委員會（Codex）之專家委員會依據科學證據審慎評估，已於本（101）年第

35 屆大會通過萊克多巴胺安全容許量，在該標準下對人體無健康疑慮。 

三、為使民眾能夠吃得安心，食品衛生管理法修法後，衛生署已依照國人膳食習慣，並參考 Codex

標準，於本年 9 月 11 日公告訂定牛肉萊克多巴胺安全容許量，另自本年 9 月 12 日起，逐步

強制要求所有牛肉食品須標示牛肉原產地，為落實前述政策，政府持續於邊境與市場進行查

驗，以確保所有牛肉符合規定，民眾可於最明確之資訊下，依個人需求自行選擇。 

（八十九）行政院函送盧委員秀燕就連日豪雨，造成全台部分多處地勢低

窪社區傳出淹水災情之災後環境衛生問題所提質詢之書面答復

，請查照案。 

（行政院函 中華民國 101 年 10 月 2 日院臺專字第 1010061029 號） 
（立法院函 編號：8-2-1-289） 

委員就連日豪雨造成全臺部分多處地勢低窪社區傳出淹水災情之災後環境衛生問題所提質詢

，經交據本院環境保護署查復如下： 

一、本院環境保護署平時加強督促各級環保單位，於汛期前視轄區需求自行訂定環境清理、環境消

毒、流動廁所之開口合約，並確認轄內清理機具車輛、消毒設備、消毒藥劑、臨時廢棄物堆

置場、流動廁所及應變人員資料，以確切掌握環境清理資源。 

二、於 610 水災及「泰利」、「蘇拉」及「天秤」海上颱風警報發布，各級環保單位進行通報整備

，於陸上警報發布，配合中央災害應變中心一級開設，本院環境保護署派員進駐中央應變中

心外，該署同步成立天災緊急應變小組，與中央災害應變中心及地方環保局密切聯繫，以掌

握災情與應變處置，協助災區進行廢棄物清理、環境消毒、飲用水水質抽驗，並每日主動聯

繫地方環保單位瞭解災情及協調支援事項，總計支援地方政府：消毒藥劑 1 萬 1,400 公升（

610 水災，新竹縣 1,000 公升及臺南市 5,000 公升、蘇拉颱風，宜蘭縣 1,000 公升及花蓮縣

2,000 公升、天秤颱風，屏東縣 1,200 公升及臺東縣 1,200 公升）、調度清溝車 48 車次（天秤

颱風，屏東縣恆春鎮 6 台 8 日）、及抽驗飲用水水質 1,177 件，皆合格（610 水災 323 件、泰

利颱風 230 件、蘇拉颱風 390 件及天秤颱風 234 件）。如地方政府反映需本院環境保護署協
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助環境清理或消毒作業，該署均立即協助調度轄區資源進行環境清理復原工作，以利災後迅

速恢復正常作業。 

（九十）行政院函送王委員惠美就台灣人才流失問題所提質詢之書面答復

，請查照案。 

（行政院函 中華民國 101 年 10 月 2 日院臺專字第 1010060941 號） 
（立法院函 編號：8-2-1-201） 

王委員有關臺灣人才流失之質詢，經交據本院經建會查復如下： 

一、有關我國延攬外籍人才及人才外流等相關議題，本院經建會已於 100 年 9 月起陸續召開跨部會

會議，從高階、中階及基層 3 類人才的育才、留才及攬才 3 種人才充裕方式，研提 55 項建議

對策及 42 項應配合增修法令等，包括：鬆綁教研薪資結構瓶頸，落實彈性薪資方案；革新延

攬人才法令規章，放寬外籍高階專業人才來台工作及居留規定；公教研分離、打造具競爭力

的學研環境；選送優秀青年前往國外頂尖大學或實驗室研修，強化人才國際接軌；推動營造

國際友善生活環境等，以留住我國優秀人才，並積極延攬外籍人才及吸引海外學子回國，解

決我國人才失衡問題。 

二、為發揮人才供需協調之功能，本院經建會於 98 年設置「人才培訓及引進會報」，結合產、官

、學、研，作為訂定我國人才資源發展及加強培訓與引進人才等相關策略之協調整合平台；

未來有關我國攬才、留才及育才政策之規劃，將由各中央目的事業主管機關依據「產業創新

條例」，先辦理各重點產業專業人才供需之調查及推估，對於有人才缺口之產業，研提人才

培育或引進之因應對策及需求建議，提報該會報確認並報本院核定後，納入人才培育、縮短

學訓考用落差及延攬外籍人才等相關方案滾動檢討及落實推動，以期積極培育我國人才、縮

短學訓考用落差、提升人力資本效益，延攬並充裕產業發展所需人才。 

三、為擘劃我國之全面性的育才、留才及攬才方案，本院經建會近期已邀集相關部會積極研商，更

全面性的人才因應方案；未來本院亦將持續督促相關部會積極落實辦理各項培育人才、留用

人才及延攬人才之積極措施，以期積極培育我國人才、縮短學訓考用落差、提升人力資本效

益，延攬並充裕產業發展所需人才。 

（九十一）行政院函送林委員佳龍就氣候異常致小麥、黃豆及玉米等農糧

價格飆漲，前開作物雖非我國主要食糧，惟飼料進口價格一旦

上漲，仍會影響我民生物價，相關單位應研提調查及因應報告

，以確保我國糧食安全與穩定民生物價問題所提質詢之書面答

復，請查照案。 

（行政院函 中華民國 101 年 10 月 3 日院臺專字第 1010061109 號） 
（立法院函 編號：8-2-1-369） 


