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（三九三）本院顏委員清標，針對教育部所頒訂之大陸學歷認證辦法，

當中有關修業期間的部分，如果未達規定之修業期間，無法

採認其學歷，對於成績優異得以提早畢業之學生而言，此規

定不盡公平，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、有關大陸學歷認證部分，教育部現今只有承認大陸重點學校 41 所，而且排除醫事學歷，就

排除了九成五的學生人數，再加上來不及準備相關的文件，無法報名，且還要通過沒有考

試範圍的筆試等，能夠通過者一定很少。 

二、某些大陸重點學校，會針對資優學生或成績優異學生給予提早結束修業的優待，但是這些

資優學生卻會因為修業期間的規定，而造成其學歷無法被採認，等同是變相的懲罰，其規

定不盡公平。 

三、教育部應確實深入瞭解修業期間限制的必要性，避免因為強制要求修業期間造成不合理的

採認結果，以免有失大陸學歷認證辦法的本意，也避免造成相關人士權益的受損。 

（三九四）本院顏委員清標，針對國內連鎖飲料店被檢驗出含有農藥殘

留茶葉之情形，嚴重危害國人健康。然而現行法規無法徹底

杜絕含農藥殘留之茶葉在市面流通，相關部會應對此立刻提

出改善方案，以維護國人健康安全，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、台灣茶葉在世界相當有名，甚至成為台灣行銷觀光的重點，但是市面大量連鎖飲料店的茶

葉品質參差不齊，民眾選擇消費時，店家並不需要提供檢驗合格資料。反而是台灣茶葉出

口時，必須要主動提供茶葉無殘留資料，送交農委會確認後發給許可，才能送出國外銷售

，台灣民眾飲用之茶葉品質反倒沒有如此嚴格把關。 

二、知名連鎖飲料店傳出農藥殘留超標，所查出案例之農藥殘留都超標八倍到十倍，裡頭殘留

的農藥長期累積體內，對人體肝腎會有嚴重傷害。 

三、為避免不肖業者魚目混珠，用殘留農藥之茶葉危害消費者健康，相關部會應要求連鎖飲料

店業者主動出示茶葉檢驗合格證明，以保障消費者的健康。 

（三九五）本院林委員鴻池，針對國內男性勞動參與率逐年下降，主要

原因在於男性賦閒人口快速增加，六年間由 21.3 萬人升至

58.5 萬人，其中 90%是 45～64 歲中壯年人口，這會導致國家

人力資源結構失衡，浪費成熟、有經驗的人力，並加重年輕
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世代的經濟負擔，爰建議經建會等相關單位研議對策，提出

善用中壯年閒置人力資源的具體作法，特向行政院提出質詢

。 
 

說明： 

一、近期台灣失業率持續改善，但男性勞動參與率卻急速下滑，由 2000 年的 69.4%降至目前的

66.7%，主因在於賦閒人口快速增加。 

二、台灣退出勞動市場的各項原因裡，以賦閒人口增加最為快速，由 2006 年的 26.1 萬人升至

2011 年的 77.5 萬人，創歷年新高。依性別來看，男性增加最為快速，六年之間由 21.3 萬人

升至 58.5 萬人，依年齡來看，90%是 45～64 歲中壯年人口。 

三、這麼多的中壯年賦閒人口，對國家整體人力資源結構是非常不利的，一方面是成熟、有經

驗的人力遭浪費，另一方面，加重年輕世代的經濟負擔。 

四、本席建議經建會等相關部會研議對策，以善用中壯年閒置人力資源，如：擔任教育訓練工

作，培養新人，或政府提供提前退休族事業第二春的媒合服務；甚至鼓勵私部門雇用以兼

職、彈性工時、論件計酬等方式，雇用賦閒人口。 

（三九六）本院林委員鴻池，針對國內勞工保險基金隱藏債務高達 6.3 兆

，若不調高費率或由國庫編預算補足缺口，民國 120 年勞保

基金將會破產之虞，為避免勞保出現擠兌潮，爰建議行政院

比照公保方式，在勞保條例中宣示，「政府負最後支付責任

」，向勞工保證「一定能領到錢」，以安勞工朋友的心，特

向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、目前勞工保險基金僅有 5,030 億，但卻有高達 6.3 兆的隱藏債務，若將台灣高齡化、少子化

的人口結構考慮進去，請領勞保老年給付的人數激增，繳保費的人卻愈來愈少，勞保基金

有破產之虞。 

二、根據勞保局估算，民國 109 年勞保基金面臨收支短絀問題，準備吃老本，若不調高費率或

由國庫編預算補足缺口，民國 120 年勞保基金將會破產。 

三、全國 974 萬名參加勞保的勞工，心中共同的疑問就是「會不會到我退休那天，勞保就破產

了？ 

四、有鑑於政府已經同意撥補公保潛藏負債 2000 多億元，從民國 88 年撥補到民國 130 年，本

席建議行政院比照公保方式，在勞保條例中宣示，「政府負最後支付責任」，向勞工保證

「一定能領到錢」，以安勞工朋友的心。 


