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（三九七）本院林委員鴻池，針對郵局超時工作、不給付加班費案例頻

傳，被勞委會勞檢列為前三大血汗工廠，有鑑於中華郵政公

司屬國營事業，勞動條件不符勞基法規定，社會觀感非常不

佳，更讓郵政員工心生不滿，爰建議交通部立即檢討，提出

改進方案，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、勞委會去年進行「掃 A 勞動條件專案檢查」，清查全台 8 千 7 百多個企業勞動狀況，結果

發現違規企業高達 3 成，其中不乏國營企業。 

二、名列前三名之一的中華郵政，被查出員工單日上班超過 16 小時，沒有加班費，違法程度僅

次於肯德基、麥當勞。 

三、中華郵政公司屬國營事業，勞動條件違反勞基法相關規定，已嚴重損害員工權益，且社會

觀感非常不佳，被外界批評「政府帶頭違法」。 

四、針對中華郵政勞動條件不佳的問題，本席要求交通部立即檢討，提出改進方案與期程，以

利後續追蹤。 

（三九八）本院林委員鴻池，針對國內醫療體系問題叢生，醫療人員如

廉價外勞，年輕醫護人員留不住，再加上健保財務吃緊，不

利整體醫療環境發展，醫界大老甚至提出警告，現行醫療制

度再不改革，在五至十年內會垮掉，爰建議衛生署積極研議

對策，提出具體改善措施，如：提高醫護人員待遇，妥善調

整健保醫療給付項目，平衡健保財務收支等，特向行政院提

出質詢。 
 

說明： 

一、醫界大老對國內醫療制度紛紛提出建言。前衛生署署長林芳郁抨擊，台灣醫療制度與整體

環境面臨極大困難，醫療人員如廉價外勞，年輕醫護人員因「看不到未來」都想跑，再不

改革，現行制度將在五至十年內垮掉，對社會造成重大影響。 

二、台大醫院院長陳明豐也批評，現行健保包山包海，為平衡健保財務，醫院各項醫療單項給

付被壓縮，不利整體醫療環境發展。 

三、為避免醫療制度問題的病入膏肓，本席建議衛生署積極檢討，提出具體改善措施，如：提

高醫護人力待遇，妥善調整健保給付項目，盡快讓健保新制上路等，讓國內醫療制度運作

可長可久。 


