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二、根據該團體表示，國內部分賣場在今年 2 月公布結果，賣場超市承諾下架，但在下架一周

後，環團重新前往 6 大賣場 18 家分店再度抽查檢驗，結果發現，36 件新鮮蔬果中，還是有

20 件蔬果農藥殘留量超標，不合格率達 55%。顯示國內農產蔬果殘留農藥情形嚴重。 

三、若是以目前現況，僅要求業者下架無法治本，在中國，家樂福已於去年提出 5 年逐步禁用

農藥的計畫，大潤發則不採購含有世界衛生組織列為一級與二級毒性農藥的產品，今年將

完成部分農產品的追溯制度。 

四、因此，建議台灣超市也能作出類似承諾，淘汰農委會公告劇毒、世界衛生組織列為一級與

二級毒性、影響生殖系統、傷害蜜蜂等 5 大類農藥，保障消費者的食用安全，也善待土地

。食品衛生單位也要做好把關的工作與責任。 

（二十五）本院江委員惠貞，針對國軍從今年一月一日到五月初為止，

包括總統府憲兵自殺事件，國軍部隊已出現 15 件自殺案件，

包括 7 件已遂、8 件未遂，造成 7 死的悲劇發生，平均每 15
天發生一起自殺事件，4 月 12 日甚至一天發生兩起，如今竟

在總統府大門這麼敏感的處所發生自裁事件，義務役憲兵在

總統府大門自殺，令人痛心疾首，但軍方讓有感情困擾的士

兵在敏感處所服勤，明顯涉疏失，且自殺處所不但是要員出

入的敏感地帶，前方不遠處就是民眾行走的人行道，若此事

發生在大白天，槍一有何閃失，將造成路過民眾生命安全受

到威脅。本席認為軍方實在必須深刻檢討，並要給社會一個

交代，儘速公布失職人員的懲處名單，以防止悲劇再次發生

，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、國軍從今年 1 月 1 日到今日為止，包括昨天總統府憲兵自殺事件，國軍部隊已出現 15 件自

殺案件，包括 7 件已遂、8 件未遂，造成 7 死的悲劇發生。平均每 15 天發生一起自殺事件

，4 月 12 日甚至一天兩起，如今竟然在總統府大門這麼敏感的處所發生自裁事件，本席認

為軍方要給社會一個交代，儘速公布失職人員的懲處名單。 

二、義務役憲兵在總統府大門自殺，令人痛心疾首，但軍方讓有感情困擾的士兵在敏感處所服

勤，明顯涉疏失，且自殺處所不但是要員出入的敏感地帶，前方不遠處就是民眾行走的人

行道，若此事發生在大白天，槍一有何閃失，將造成路過民眾生命安全受到威脅，軍方實

在必須深刻檢討。 

三、目前總統府衛哨勤務的憲兵，每天包括站衛兵加上坐著看監視器，總共排五班，站哨每班

兩小時，看監視器一小時。即使晚上休息時間，新兵壓力大，仍然利用時間練基本儀態，
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或是把皮鞋擦亮，把制服整理好，花掉很多休息時間，儘管軍官幹部三令五申，不可以占

用休息時間訓練，但是新兵往往在軍官巡視離去後，又從床上爬起來練儀態，就是害怕老

兵與士官的嚴厲要求，這種情況經過憲令部三令五申，都沒法徹底解決。 

四、本席認為國軍應趕快「補破網」，並嚴密落實三級心理輔導、防治自殺的規定，由營、連

輔導長、心輔官與醫療級的各地心理衛生中心，組成三級自殺防治制度，並發揮具備矯治

與醫療的心理轉介功能，以防止悲劇再次發生。 

（二十六）本院江委員惠貞，根據調查統計，派遣勞工加上臨時工，全

台至少有 90 萬人，非典型工作者的人數還在不斷增加，派遣

工作、臨時工人數從二○○二年的七萬六千多人，上升到目

前估計至少有九十萬人。派遣工的薪資只有正職工人的五十

三%，其中，女性派遣工的薪資更是只有男性正職薪資的四成

不到，可以說是受到嚴重的剝削。雖然勞委會已在勞動基準

法中設立派遣專章，但本席認為除了派遣法制化、協助派遣

勞工組織工會與雇主協商外，政府應更積極的建置非典型工

作安全網，以國家的力量提供非典型工作者基本的權益保障

，並與就業促進方案結合，協助非典型工作者成為正職員工

，這樣才能縮短貧富差距，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、根據調查統計，派遣勞工加上臨時工，全台至少有 90 萬人，非典型工作者的人數還在不斷

增加，派遣工作、臨時工人數從二○○二年的七萬六千多人，上升到目前估計至少有九十

萬人。派遣工的薪資只有正職工人的五十三%，其中，女性派遣工的薪資更是只有男性正職

薪資的四成不到，可以說是受到嚴重的剝削。儘管勞委會在擬訂的勞動基準法中的派遣專

章草案，規定使用派遣勞工人數不得超過僱用總人數的三%，然而，企業在經營成本的考量

下，很少真正遵守規定的，或是以其他方式來變通，這種狀況實在令人憂心。 

二、勞動派遣是相當複雜的問題，目前台灣派遣勞工是『黑數』，政府完全無法掌握實際情況

，極易產生弊端，希望未來透過立法後，將契約明文化，政府才能依此制定適當的勞動政

策，將勞動派遣納入正軌。儘管派遣已逐漸成為青年進入職場的途徑之一，為避免派遣勞

工一直處於低薪、低保障的環境中，本席認為除了派遣法制化、協助派遣勞工組織工會與

雇主協商外，政府應更積極的建置非典型工作安全網，以國家的力量提供非典型工作者基

本的權益保障，並與就業促進方案結合，協助非典型工作者成為正職員工，這樣才能縮短

貧富差距。 

三、勞動派遣的存在已是事實，本席認為與其放任自由市場的勞動派遣受到剝削，不如納入正


