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缺考 

人數 
1119 1144 1115 1032 994 1134 832 1120 1222 1253

及格 

人數 
1322 6257 1416 5332 263 7378 1611 6591 681 6424

錄取率 12.35% 36.98% 13.76% 33.72% 2.49% 41.73% 19.32% 36.59% 6.81% 36.81%

附表為 96-100 年護理師高考錄取率統計 

（四十六）本院江委員惠貞，針對我國軍事人員由於役期縮短，軍事訓

練也被迫更加精簡，訓練不足的情形下，國軍戰備實力令人

質疑，一旦緊急情事發生，能否保家衛國更是個大問號；另

有甚者，常時基礎訓練內容，並無隨著科技的變遷、時代的

演變而與時俱進，使得訓練方式及內容流於過時，不符合當

今戰術及戰技之需求。本席要求行政院國防部及相關單位，

對於常時軍事訓練立即做出檢討，參考先進國家值得效法者

，替當今國軍重新打造一套合理之課程和訓練，以因應當前

服役人力精簡所帶來之衝擊並維持國軍實力穩定，特向行政

院提出質詢。 
 

說明： 

一、當今常備役役期平均一年，和過往動輒二至三年之役期，縮短了近乎三分之二的時間，其

間訓練時數也同樣打了折，不免讓人懷疑在這樣縮減的時數下，我們的國軍戰力是否真的

能夠「精實」進而達到「精粹」嗎？ 

二、訓練內容陳舊過時，一般步兵所學習到的戰鬥技能更是有限，除了基本的體能維持和上課

以外，更多時間是花在場地維護、除草等勞動事務上，對於戰場上資電作戰、聯合作戰等

新式概念的了解和學習卻是乏善可陳。然而，這類的作戰概念在國軍人力精簡的趨勢下，

更應該讓所有士官兵學習、理解，以期能整合出更有效率及能力之部隊。 

三、本席要求第一，國防部及相關單位，對於現時軍事訓練立即做出檢討，淘汰不合時宜者，

並參酌各國對於現代作戰之需求及訓練方式，重新訂立一套適用於當前國軍的訓練內容。

第二、加強各單位士官兵對於資電整合、聯合作戰等新興作戰方式的教育及理解，增加上

課時數，將國軍素質與世界接軌、趕上潮流，避免落入可看卻不可用之窠臼。 

（四十七）本院趙委員天麟，針對觀光局就「國民旅遊卡」特約商店適

用行業採用正面表列時，針對體育用品業別之細項分類不清


