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形式的無效宣導，讓交通規則與安全道德能內化成為國人基本

的生活道德。另外，交通部觀光局不宜一昧地否認加拿大官網

的報告，應該緊急深切檢討造成來台外國人的負面印象的相關

因素，與加拿大當局進行溝通交涉，並調整相關的觀光宣導作

為，以避免類似負面的報告在其他國家產生燎原的效果，特向

行政院提出質詢。 
 

說明：如案由。 

（十六）本院吳委員育仁，鑒於近日國內公營事業行庫員工權益保障發

生爭議，工會無法針對勞工權益問題，與資方召開勞資會議進

行討論，如土地銀行與土地銀行工會爭議不斷，越演越烈，已

違行政院推動勞工政策與勞資和諧之方向，問題亟需正視。爰

此，本席建請行政院要求財政部所屬土地銀行一周內召開勞資

會議，以和諧態度進行勞資議題探討，以促進勞資關係，維護

勞工權益，特向行政院提出緊急質詢。 
 

說明： 

一、鑒於近日國內公營事業行庫員工權益保障發生爭議，工會無法針對勞工權益問題與資方召

開勞資會議，如土地銀行與土地銀行工會爭議不斷，越演越烈，已違行政院推動勞工政策

有關於勞資和諧之方向。 

二、據本席辦公室接獲土地銀行工會陳情表示，土銀工會無法充分與董事會溝通，諸多有關維

護勞動權益等議題無法討論，如「公營事業行庫退休年資－勞保及公保年資合併計算」以

及「公營事業行庫勞工董事權益保障」等事項，工會無法發言，難以針對提升勞動權益進

行研討，有違勞動三法賦予之集體勞動權之行使，亟需有關單位予以協助。 

三、本席辦公室亦針對全國性「公營事業行庫員工權益保障」等勞工議題召開公聽會，國內諸

多工會參與響應，進行意見交換，尤其對國內勞工董事權益不足，難以具體為勞工權益發

聲的現況，收納意見。 

四、綜上所述，為促進勞資和諧，工會與管理階層需共同努力，董事會適時尊重工會與勞工，

工會針對勞工權益議題適時適度的反應，都有必要。尤其是公營事業行庫，更應該展現良

好的勞資互動，作為典範。爰此，本席建請行政院要求財政部所屬土地銀行一周內召開勞

資會議，和諧進行勞資議題探討，以促進勞資關係，維護勞工權益，特向行政院提出緊急

質詢。 


