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（二十三）行政院函送吳委員育仁就國內公營事業行庫員工權益保障發生

爭議，工會無法針對勞工權益問題與資方召開勞資會議，如土

地銀行與土地銀行工會爭議不斷，越演越烈，已違行政院推動

勞工政策有關於勞資和諧之方向問題所提質詢之書面答復，請

查照案。 

（行政院函 中華民國 101 年 5 月 1 日院臺專字第 1010026255 號） 
（立法院函 編號：8-1-8-545） 

吳委員就鑑於近日國內公營事業行庫員工權益保障發生爭議，工會無法針對勞工權益問題，

與資方召開勞資會議進行討論，如土地銀行與該行工會爭議不斷，已違行政院推動勞工政策與勞資

和諧之方向問題所提質詢，經交據財政部查復如下： 

一、有關「公營事業行庫退休年資—勞保及公保年資合併計算」乙項，經查本項涉及「職員」與「

工員」之服務年資併計以成就退休條件，以及「勞保」與「公保」年資併計等二個問題，如

為「勞保年資」與「公保年資」合併問題，其主管機關分別為本院勞工委員會及銓敘部，非

屬財政部職掌；如係財政部所屬金融保險事業機構工員於轉任同一機構公務員兼具勞工身分

人員，其曾任工員年資得否併計職員服務年資，於滿 25 年時申請自願退休，財政部前於 100

年 12 月 30 日已依臺灣銀行企業工會之建議致函本院，案經本院人事行政總處於 101 年 3 月 9

日函復略以：「為期公務人員與公營事業人員相互轉任時之年資相互採計衡平，財政部之建

議宜請再酌」。 

二、有關臺灣土地銀行（下稱土銀）與臺灣土地銀行企業工會（下稱土銀工會）之勞資議題爭議案

：依據勞資會議實施辦法第 18 條規定：「勞資會議至少每三個月舉行一次，必要時得召開臨

時會議。」經洽土銀表示，該行確實依上開規定辦理；惟為維持勞資關係和諧，財政部亦將

督請土銀繼續與土銀工會做實質良性溝通。 

（二十四）行政院函送許委員忠信就遠見雜誌民調中心近日公布之「2012
幸福感調查」結果所提質詢之書面答復，請查照案。 

（行政院函 中華民國 101 年 5 月 1 日院臺專字第 1010026264 號） 
（立法院函 編號：8-1-8-554） 

許委員就遠見雜誌民調中心近日公布之「2012 幸福感調查」結果所提質詢，經交據本院主計

總處回復如下： 

一、由於幸福與福祉的影響因素多元，概念不易衡量且個人感受不同，致主觀性調查結果常因調查

時點、受訪對象及社會氛圍等多重因素影響而有變動。因此，近年主要國際組織如 OECD 以

及法、英、日等國衡量國民福祉之相關研究，均將人民的主觀感受與客觀指標併同納入，以

全面性地呈現人民感受與社會實況。 

二、由於 OECD 在經過多年嚴謹的研究發展，已建構完成「美好生活指數」，並每年持續檢討增
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修，我國國民幸福指數將比照其選定之領域及指標，以衡量我國與 OECD 會員國相對之福祉

，另以輔助指標呈現我國在地化特色，相關作業，本院主計總處正在積極辦理中。 

（二十五）行政院函送孔委員文吉就國立故宮博物院之原住民文物展問題

所提質詢之書面答復，請查照案。 

（行政院函 中華民國 101 年 5 月 1 日院臺專字第 1010026268 號） 
（立法院函 編號：8-1-8-558） 

孔委員文吉質詢：「國立故宮博物院應辦理以原住民為主題之國際特展，將故宮典藏與荷蘭

及大陸民族博物館所蒐藏原住民及少數民族特有文物諮商借展事宜」乙案，經交據國立故宮博物院

查復如下： 

一、博物館的教育推廣工作不論展覽或教育活動，尤其與國際博物館合作借展，所涉層面極廣，均

需長時間規劃策展，其間之主題擬定、考據研究、選件佈陳等，尤為費時，非二、三年內可

以完成。 

二、又辦理國際借展活動所費不貲，多在數千萬元之譜，唯有採異業結盟產官合作方足以達成。以

民國 101 年度為例，國立故宮博物院全年預算 9 億 8,000 萬元，然文物展覽預算僅 6,995 萬元

，僅能支應一般展覽經費（含十餘項常設展與四項主題特展），完全無法承擔大型特展之龐

大支出。 

三、基於上述原因，故宮提議分近、長程作法如下： 

(一)近程作法： 

1.故宮「古籍與密檔」常設展已定期展出臺灣原住民族相關史料文獻，將賡續辦理並增

加原住民展件比重。又故宮繪畫典藏中有清謝遂<職貢圖>，第 2 卷繪台灣原住民各族

形象及圖說，另寄存文物中有溥心畬繪原住民射鹿圖一卷，將不定期於常設展中展出

。 

2.故宮典藏係以華夏文物為主，為讓中外遊客體驗台灣多元文化面向，業與毗鄰的「順

益台灣原住民博物館」發行館際聯合參觀，未來將持續藉由館際合作，充分展現兩館

之館藏特色，達到教育推廣功能。 

(二)長程作法： 

1.故宮南部院區定位為「亞洲藝術文化博物館」，以收藏亞洲各地文物為主，南院開館

後可進行民族學相關展覽之規劃，並以故宮院藏原住民相關文物及史料文獻為基礎，

從文化藝術及教育方面著眼研究。 

2.於 104 年南院開館後，就臺灣目前公私單位機構如國立臺灣博物館、國立臺灣歷史博

物館、國立臺灣史前博物館、順益台灣原住民博物館等所典藏有關臺灣原住民資料進

行調查研究，以規劃未來合作辦理原住民文物特展，同時邀請原住民學者參與策展諮

詢顧問，並舉辦原住民學術活動。 


