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教育部有鑒於領取雙薪造產生的社會不公義，日前已向行政

院送出改革方案，卻遭行政院以公務員未同步之理由，因而

刪去教育部改革案，造成社會譁然。退休俸原意為提供退休

人員生活的基本開支，以期退休者生活無慮進而安定社會，

但若退休者仍有充足體力且願意為社會奉獻，謀教職領取薪

資，則應停止給付退休俸中確定給付制的部分，以避免國家

照顧退休者之美意，遭「領雙薪」牟利而扭曲，且禁「領雙

薪」具有社會高度共識，建請行政院應儘速與部會協調取得

共識，以呼應民意，爰此，特向行政院提出質詢。 
 

說明：如案由。 

（三十四）本院邱委員志偉，鑒於墾丁悠活案飽受質疑與放水之嫌，墾

丁國家公園管理處再遭媒體爆料該處至少有四名官員擁有悠

活麗緻渡假村的會員證，有可能當初就是因此而大開方便之

門的讓悠活輕易領到執照。會員證如果是當時墾管處員工自

行購買，則屬道德瑕疵，如為業者贈送，則為違法行為，有

貪污的問題。為釐清相關責任，主管機關應主動調查官員是

否違法取得會員證？相關官員核照過程有無收受不法利益？

以及有無故意圖利業者的行為，爰此，特向行政院提出質詢

。 
 

說明： 

一、外界傳出悠活在申請建照前後，有四名審照人員獲得會員證，才得以順利取照。如果會員

證是官員自己購買，應避免在核照前後這麼做；如果不是自己買的就涉及貪汙，內政部應

嚴查並主動送檢調處理，在行政、刑事上明確處置，以釐清相關官員核照過程有無收受不

法利益，以及有無故意圖利業者的行為。 

（三十五）本院邱委員志偉，根據兒福聯盟發表的「2013 年媽媽壓力與

育兒政策使用情形」調查報告指出，六成二的媽媽在育兒過

程中感到壓力，其中更有高達一成感到「高度壓力」，覺得

難以負荷。進一步分析最大的困擾來自「家庭經濟壓力」，

比例約 65%。其實這樣的結果不難理解，我國青年的結婚率
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從 100 年政府推動「百年好合」鼓勵結婚以來已節節敗退，

今年 1 到 3 月的結婚統計下降到 3 萬多對，比起去年同期統

計減少 2.1%，顯見「不婚、不生、不養」在年輕這一世代已

逐漸蔚為風氣，影響所及將造成整體國家社會的嚴重後果。

如何提高家庭所得，應該是政府的當務之急。歐美先進國家

對於已婚婦女就業設計有「PART-TIME JOB」的工作切割分

配機制，亦即有就業需求但又有家中幼兒（或在學）需要照

顧的婦女，讓其能夠在某些空閒時段（小孩上學時間）接替

正職人員的工作時段，既能讓正職及兼職兩者領有薪水，亦

能減輕雇主用人費用，更能符合勞基法工時規定，一舉數得

。政府應務實看待民眾面臨之困境，積極研擬解決對策，特

向行政院提出質詢。 
 

說明：如案由。 

（三十六）本院邱委員志偉，鑒於環保署邀集內政部營建署和屏東縣政

府針對墾丁悠活渡假村涉嫌「未環評、先營運」共同研商後

，判定墾丁國家公園管理處核發給業者從集合住宅變更為旅

館使用執照無效，勒令業者在收到公文後，立即停止營業及

使用，並依法追繳業者過去八年違法營業不法利得。惟目前

暑假將至，恐有不少民眾已付款訂房，再加上過去業者出售

數十萬張的會員證，業者一旦被勒令全區停止營運，等於無

法提供消費、住宿等服務，為免接連產生訂房糾紛，相關單

位應主動要求業者能無條件退房費或訂金給消費者；如果只

有部分停止營運，業者也應協助消費者住宿其他房型，而會

員卡退費也應擬定相關機制，以維護民眾消費權益，爰此，

特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、環保署邀集內政部營建署和屏東縣政府針對墾丁悠活渡假村涉嫌「未環評、先營運」共同

研商後，判定墾丁國家公園管理處核發給業者從集合住宅變更為旅館使用執照無效，該目

的事業主管機關為屏東縣政府，因此屏東縣政府收到公文後，將負責執行悠活麗緻度假村

停止營業處分。 


