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一、台電電價調漲原則仍循往例為工業用電調幅大於民生用電，離峰用電調幅高於平均用電，

且用電級距越高者漲幅越大，預估於五月與十月分兩階段漲足二十七%，估算每度漲價約○

．七○元。 

二、台電預算報告書中，五大浪費其中包括：七年來提列一百七十二億元資產報廢損失，但於

正常使用情況下、資產設備應依合理且有系統方式攤提折舊，報廢已屆耐用年限的資產設

備，理應不會有鉅額報廢損失，除非原預估殘值過高、估計耐用年限過於樂觀、或資產提

前報廢，才有較高額報廢損失出現，台電每年都有數十億元資產報廢損失，凸顯其購置資

產設備評估甚欠周延，但後果卻要全民買單；水電費成長超過營收成長，應為全民節能表

率之國營事業卻不節能。 

三、四大缺失則包含：年花五十億環保支出、但空氣汙染等等罰單年年增；宣傳全民節能，自

己卻反其道而馳；2.8 億欠費連年、台電催繳不力；電力設備一年竊損近億元，顯見防竊不

力。 

四、是故台電應先自行檢討其經營效能，審慎評估，而除廣為向社會宣導節能省電之相關政策

外，亦應先做好本身關於環保之配套措施，以免成為汙染環境的幫兇之一，繼之再討論是

否漲價。國營事業本應適時提出檢討及改革計畫以示負責，而不是慣常以反映成本為藉口

蠻橫漲價。 

（四十七）本院楊委員瓊瓔，針對目前五都升格後，尚有為數頗多之法

規命令尚未完成整併，主管機關應督促其五都法制單位儘速

完成立法程序，俾以免除因「法規空窗期」的失序情形，影

響人民權益，特向行政院提出質詢。 
 

說明：現行五都於民國 99 年 12 月 25 日合併升格；合併的縣市有不少待整併的法令、行政規則和

自治規則等，其中包括為數眾多與民生息息相關的規定或罰則。而地方制度法明定，兩年

期限為法規整併期，一旦舊有法規失效，新法尚未公告施行，「法規空窗期」難免有失序

的情形。故地方制度法要求縣市合併 2 年內應整併法令、規則。主管機關應督促其五都法

制單位定期追蹤考核，加速法規整併；以免在 12 月 25 日之後出現「法規空窗期」，影響

人民權益。 

（四十八）本院楊委員瓊瓔，針對部分代理教師因符合「非自願離職」

條件，遭致外界質疑假「假性失業」而請領「失業給付」現

象，細究代理教師是否為「假性失業」係取決下學期能否獲

聘尚未可知，倘片面認定恐失偏頗，故主政之教育部與勞委

會應跨部會協調，如能檢討放寬代理教師聘任規定，讓優秀
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代理教師能直接獲得續聘，明確降低能否獲聘之不確定性，

應可有效解決上開類似情事，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、有鑑於代理教師頻繁更迭，常被質疑影響學生受教權。但代理教師最多一年一聘，期滿必

須參加公開甄選，始有重新獲聘之機會。然依教育部規定，學校應以公平公正公開原則辦

理教師甄選，如有違失，須議處或移送法辦。換言之，代理教師並無法預知自己下學年度

是否獲聘，學校甄選亦不得預設錄取人員。因此，指控請領「失業給付」及「提早就業獎

助津貼」之代理教師為「假性失業」，恐有失公平。 

二、然教育部認為需由勞委會自行修法，亦屬消極。如能檢討放寬代理教師聘任規定，例如參

照「國民中小學教學支援工作人員聘任辦法」有關「表現良好經教師評審委員會審查通過

者，得免甄選續聘」之規定，讓優秀代理教師能直接獲得續聘，則不僅可簡化學校甄審行

政作業，維護學生受教權及代理教師工作權，更可讓社會所質疑已預知獲聘者仍申請「失

業給付」及「提早就業獎助津貼」之不合理情形，將可有效獲得解決。 

（四十九）本院王委員惠美，針對日前驚爆台大、政大、師大幾所龍頭

的國立大學，有數十名教授和研究助理涉及假發票浮報研究

費的案子，深表痛心。雖然各界對此反應不一，究竟他們是

受制度所誤？還是積非成是，不知自省？這個問題在學界繼

續引發震盪。不管這個問題是不是「歷史共業」，教育部、

國科會等單位應求即時而深刻的檢討改進，特向行政院提出

質詢。 
 

說明： 

一、研究費的浮報、濫報，在學界極為普遍，絕不是特定大學的專利。教授浮報研究費而吃上

官司也不是第一遭，近年來相關案例一再發生，連監委也發現教育部頂尖計畫經費報銷，

光是購買碳粉、墨水匣就花了 1 億多，讓人不可思議。有人聘研究助理「內舉不避親」；

有些差旅費以少報多；有些耗材及雜項費用，由助理千方百計「找發票」；當然更可能在

大宗的設備費方面動手腳，奇奇怪怪的情節這麼多，學界風氣真是如此不堪？ 

二、事實上台灣的學術界，聲望很高待遇很低，所以很多為人師表者總把研究費視為「個人津

貼」。舉凡雇研究助理辦私人雜事或以研究之名購買配備另用，確實積習已久。相較於教

授或研究員的區區「本俸」，近年「卓越計畫」和五年五百億研究經費尤其誘人，其間出

現的浪費和浮濫報銷內情恐怕更為驚人，教育部更應藉此機會徹底調查。 

三、台灣的高等教育，早就淪陷在扭曲的評鑑制度和獎勵計畫之下，不只失去了理想，更失去


