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（十九）本院江委員惠貞，鑒於國內失業率居高不下，工作機會難尋，

求職者與受雇者常須忍受雇主無理要求，另我國近年來各式詐

騙案件頻生，起因往往是個人資料外洩，為使受雇員工及求職

者之工作權利及個人隱私得以獲得保障，本席認為勞委會應嚴

格要求雇主不得要求員工或求職者提供與工作內容無關之隱私

工作，以保護受雇者個人隱私，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、國內失業率今年 1 月為 4.18%，數據顯示出失業率高居不下，工作難尋，致使求職者與受雇

者常須忍受雇主無理要求與對待，現行條文雖已有相關法律規定得以保障求職者與受雇員

工之工作權益，然而面對很多不肖雇主之「新型態」不合理之要求及規定，仍略有所不足

。 

二、不少上班族在面試過程中遇到許多奇怪、愛探人隱私的雇主，根據最近民間求職網調查，

上班族最常遇到的個人問題多為家庭背景，有 53.6%上班族表示曾經遇過；其次，34.2%被

問過婚姻狀況、32.3%被問過學歷等相關背景。不過，調查中發現，有不少上班族曾經遇過

被侵犯隱私的問題，17.6%上班族曾遇過性取向相關問題；17.3%遇過政黨相關問題，甚至

15.4%還曾遇過問及貼身衣物及提供驗孕報告等內容，此完全與工作內容無涉，然卻因雇主

無理的要求，不得不提供，由此可看出勞工的無奈與弱勢。 

三、另近年來各式詐騙案件頻生，起因也往往是個人資料外洩，很多雇主要求員工將信用卡、

金融卡、身分證、健保卡等重要個資，交給雇主保管，以致發生盜領、盜刷等詐騙案件，

甚至淪為犯罪集團的洗錢工具。本席認為勞委會應嚴格要求雇主不得要求員工或求職者提

供與工作內容無關之隱私工作，以保護受雇者個人隱私。 

（二十）本院林委員淑芬，基於近日中油、台電費率擬議漲價，國民生

活負擔大幅加重，將嚴重影響中低收入戶生計，造成國民生活

水準大量下滑。針對此重大議題，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、目前台灣民生用電平均一度 2.76 元，經濟部規劃電價將分兩階段調漲，第一波 5 月就會調

漲，夏季電價結束的 10 月進行第二波調漲；整體電價漲幅二成至二成五之間，平均家庭用

電每度電費增加 0.55 至 0.65 元，整體而言，民生用電每月將會增加 156 元的支出，一年將

會增加上千元的支出。至於油價方面，中油取消從 2010 年 12 月起實施的減半調漲，先將

過去未漲足的 5.5 元油價回收 4 到 6 成，等於先漲 2.2 元到 3.3 元，以開車通勤族來說，每

個月大約高出六、七百元左右油錢。總括油電雙漲之後，民生油電大幅上漲，定然嚴重影


