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友也不放過？事實上，他們連自己都不打算放過。這些年輕人的愛與憤怒，或者說，他們

的恨與無知，何者更深更重、更強烈？ 

二、對許多年輕世代來說，「三十而立」似乎已如神話，在現實世界裡，找不到工作的他們可

能是仰賴父母經濟支援的「啃老族」；可能是對真實世界懷有某種疏離甚至恐懼的宅男；

可能是對人生缺乏長遠目標的「草食男」……當這些本來應當有美好未來的年輕男子，被

各種因素卡在人生某個自認為沒有出路的階段時，挫折、苦悶與焦慮，即可能激化了他們

對愛情或者性關係孤注一擲般的全盤仰賴，因而無法承受其中的任何失敗、不如意，容易

走上極端。 

三、可能很多人會遺憾政府社服工作為德不卒，沒有顧好許姓姊弟的輔導工作的最後一里路，

而發生難以挽回的事故；在社服資源有限下，社工人員進行了十八次家訪，或許也算盡了

力；但三個未成年的青少兒獨自居住，甚且，如果家訪了十八次竟仍不知少女有一位交往

達三年、較她年長十三歲的男友，或者知道了也未覺察其中有格外令人擔心之處，那也必

須說，這樣的訪談能力與內涵實在有待加強。 

四、缺乏親情的青少年在情感方面容易迷失，更沒有能力修正偏差的路線，變成社會沈重的負

擔。事件令人惋惜悲痛，某種程度反映台灣社會底層的無奈辛酸。破碎的家庭，迷途的青

春，絕望的未來，無辜的人命，這齣台灣社會常見的悲劇，何時才能落幕？兩性關係如演

變成只是要控制對方，得不到則不惜相互毀滅，令人不寒而慄。此種對感情的認知既病態

又不健康，顯示青少年在成長歷程，從家庭、學校到社會的每個環節，都出了問題。 

（五十八）本院黃委員昭順，針對近年我國派駐幾個傳統友好國家的代

表同時傳出異動調整不順暢，甚至關係停滯的問題，有所疑

問？是否外交體系出了什麼問題？駐星代表史亞平遭調回，

我方新代表遲遲始獲同意、駐日代表馮寄台退休，接替者缺

乏「知日」背景招議論。本席認為；史亞平是外交官中生代

受到重用的代表人物，她的鎩羽而歸，不僅是她個人的挫折

，也是中生代外交官試煉的挫敗。駐日代表雖有「專業外交

官」的資歷，但缺乏知日背景，總是讓人感到不足。駐美代

表亦即將屆滿七十歲退休，美牛問題的衝擊，TIFA、軍售等

議題遭擱置，在在增加了選擇使者的難度。勉強派出新人，

恐不足膺擔重任；再請老將出馬，又增加體系升遷阻塞的怨

懟。復加；近年駐外單位一連串不倫戀、苛虐外傭及政治庇

護醜聞等，都反映出當前外交人才青黃不接的窘困，及外交

體系管理螺絲鬆弛，且埋藏著更深刻的認同和倫理危機。本
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席要提醒政府的是：在兩岸關係走向和解之際，仍不可輕忽

台灣多邊外交之平衡；在為免簽證國家破百而高興之餘，不

能忘記更深層的外交耕耘。這一連串「外弛內張」的現象，

是否已經發出了嚴重的警訊？特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、近年兩岸關係穩定，兩岸在全球的外交交鋒也轉趨緩和；在此之際，我國派駐幾個傳統友

好國家的代表卻同時傳出異動調整不順暢，乃至關係停滯的問題。這種「外弛內張」的現

象，究竟外交體系出了什麼問題？駐星代表史亞平因踩到台星關係紅線遭調回，繼任人選

等候星國的同意經多時始同意。在此之前，國防部長高華柱率團訪星的消息在違反雙方保

密協定下遭輕率曝光，使雙方關係則更雪上加霜。與此同時，駐日代表馮寄台退休，接替

的沈斯淳則因日語程度及缺乏「知日」背景，亦招致外界議論，均突顯「適才適位」外交

人才的不足。 

二、這種青黃不接的現象，其實是台灣兩度政黨輪替所帶來的副作用，迄今無法有效解決。簡

單地說，陳水扁執政的八年，因國家認同的歧異，對外交體系造成了強烈的排擠作用及震

盪效應。八年之中，在外行領導及政治干擾下，不僅讓外交官的升遷和價值出現了異化和

斷裂，也造成不少人才流失；但這個現象，卻未能在馬政府的首任四年適度修補或調整。

相反的，由於兩岸關係的修和，外交陣線從先前的對峙狀態變成休兵狀態，不僅顯得鬆懈

，有些地方甚至因無法產生新的工作方針，而失去士氣和紀律。 

三、政府號稱外交人才濟濟的同時，除人力發生虞疑外，外館管理亦迭出狀況，最明顯的例子

，去年中我駐斐濟大使秦日新在駐地爆發不倫戀，同時涉嫌濫用公款；其後我駐堪薩斯代

表處長劉姍姍涉嫌虐傭，更在美國遭逮捕受審；另更傳出駐南非一等祕書呂清揚因代墊公

款問題而謂遭外交部打壓，一度揚言要向南非尋求「政治庇護」。這一連串不倫戀、苛虐

外傭及政治庇護醜聞，一方面顯示外交部在管理上的失當，另方面也暴露了外交官員缺乏

私德的倫理危機；這比起外交人才的捉襟見肘，危險性恐怕猶有過之，亦已嚴重影響國家

形象。 

四、從台星關係的生變，到外交的人才斷層，到駐外人員的醜聞事件頻傳，都反映當前外交體

系管理螺絲鬆弛，且埋藏著更深刻的認同和倫理危機。本習要提醒政府注意的是；在兩岸

關係走向和解之際，仍不可輕忽台灣多邊外交之平衡；在為免簽證國家破百而高興之餘，

不能忘記更深層的外交耕耘。這一連串「外弛內張」的現象，都已經發出了嚴重的警訊，

切勿輕忽之！ 

（五十九）本院黃委員昭順，針對台鐵新左營站三鐵共構車站周遭發展

快速，高雄楠梓區亦為未來新市鎮規劃發展區域，然現今鐵


