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如果是，那麼一旦我們自己也成為被告，能接受嗎？ 

（二十六）本院李委員應元，針對春節前台鐵太魯閣號列車全速撞上卡

在埔心車站前平交道上的幸福水泥砂石車，造成一死二十五

傷大車禍。本席認為，交通部、台鐵局、公路總局、大貨車

司機、大貨車業主應切記這次埔心大車禍災難，各自採取修

法，改善軟硬體措施，加強管理、在職訓練等有效作為，讓

台鐵平交道不再發生類似事故，以確保公、鐵路行車安全，

特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、這次大車禍事件，延誤台鐵南北兩百多班列車，影響十萬餘人次，旅客損失甚大。讓我們

看到一些問題；第一個問題：這個高風險的平交道，當地里長再三向台鐵局與鄰近幸福水

泥廠反應平交道危險問題，未獲得正確與適當處置，才造成這次平交道大車禍。這個平交

道道路交通流量大，又有坡度，幸福水泥廠砂石車頻率高，潛在車禍風險大，澈底解決此

一平交道的問題，必須由台鐵局邀請幸福水泥廠、桃園縣政府交通局、公路總局共同實地

會勘，提出具體有效改善方案並立即落實執行之。鐵局應該全面檢討台鐵所有四五三處平

交道，如果路型、道路幾何條件、安全管理措施不完備之平交道應該嚴禁大型貨車（包括

砂石車、貨櫃車）大客車通行，同時設置限高之門型阻擋設施，寧可使其繞行有天橋或地

下道，絕對避免再度發生這種可避免的平交道車禍。台鐵局可在每一個平交道柵欄加裝可

閃爍的 LED 聖誕燈，使開車者很遠可看到一片閃光牆，因為 LED 耗電不多、不易壞、效果

佳，一定可以大幅減少闖越平交道的車輛件數。交通部應該優先撥款給台鐵局在六個月完

成所有平交道這項 LED 燈的防制措施，同時台鐵局也要檢討柵欄遮斷器管制機制。 

二、第二個問題：這位砂石車駕駛居然有四十七次違反交通規則紀錄，而未被吊銷駕照，砂石

車業主居然未開除這位駕駛而讓他繼續開著砂石車，業者應負最大責任，未善盡管理人的

責任及社會責任，如果業主嚴格挑選砂石車司機，並常加以在職訓練，並做好勤前檢查（

酒測）及勤後行駛記錄器檢查，砂石車駕駛開車就會警慎小心，砂石車公司也不會因大小

車禍付出鉅額賠償金與損害其企業社會形象，如此才能永續經營砂石車事業。 

三、第三個問題：這個大車禍的事故鑑定處理必須迅速周延，因為有列車司機死亡，必須有檢

察官指揮搜證，處理法律責任，但事故涉及鐵路列車，台鐵本身有一個台鐵行車事故鑑定

委員會，不是一個有法源的委員會，是台鐵局臨時任務編組，由各相關業務單位主管組成

，及外聘專家學者參與，還是不盡完備，交通部未將鐵路監理法規納入鐵路法，因此應記

取此次埔心大車禍教訓，儘速將鐵路監理法規納入鐵路法，再依法設置一公正、公平、合

理的鐵路行車事故鑑定委員會，針對有鐵路列車事行車故作一正確鑑定，以杜重復發生類
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似事故，才能保障乘客的安全。另外公路總局道路交通肇事鑑定委員會應主動對一大車禍

進行肇事原因鑑定工作，可能砂石車駕駛要負起全部責任，砂石車司機不能聽到警鈴，柵

欄尚未放下，硬闖平交道，未保持淨空，砂石車在平交道上速度慢，才會被卡在柵欄間，

進退不得，同時，公路總局監理組應責成各區監理所加強大貨車及大客車在職訓練，並通

令大貨車及大客車業者負起督導所屬司機，絕對不能硬闖平交道，寧可慢幾分鐘，以確保

行車安全。 

四、總之，交通部、台鐵局、公路總局、大貨車司機、大貨車業主應切記這次埔心大車禍災難

，各自採取修法，改善軟硬體措施，加強管理、在職訓練等有效作為，讓台鐵平交道不再

發生類似事故，以確保公、鐵路行車安全。 
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灣的產業結構（創造高價值勞（密集產業（以改善（灣（益

擴大的貧富差距。（席認為（此一政策方向固然正確（然馬

政府開了無數的全國大會（一再宣（（（產業結構（卻始終

是五分鐘熱度（因而皆以失敗收場（因此（內（千萬不要為

此又（以繼夜地召開全國大會。此時此刻（各個（任財經首

長所需要的（乃是從過往這些計畫或綱領中（及時（理出一

套方案即可（而接下來能否成功（就得看（（長所領導內（

的執行（了（特向行政（提出質詢。 
 

說明： 

一、回顧近二十年，政府對科技產業一直存有過度的迷思，總認為台灣經濟要繁榮非得發展半

導體、面板及資通訊產業不可。在這個思維之下，非僅政府給予大量的租稅獎勵，受政府

宣示的鼓舞，人才、資金也全數流向這個產業。以過去這十年而言，製造業投資總金額裡

，就有 60%～70%集中在電子零組件產業，台、清、交、成等大學一流的人才，也絡繹不絕

地進入此一產業。 

二、電子零組件產業運用了製造業近 7 成的投資，及眾多一流的人力，所創造的生產毛額占製

造業卻僅 3 成，而所僱用的人力更只占製造業的 2 成，投入的資源與創造的附加價值、就

業人數，明顯不成比例。這也是何以近年來民間投資雖成長，但對於改善國內就業及所得

分配成效不彰的原因。更令人遺憾的是，在 2008 年金融海嘯的衝擊下，科技產業非但沒有

發揮穩定經濟的力量，若干廠商反而成為等待紓困的對象，這與 20 年前政府發展科技產業

的初衷，已然背道而馳。 

三、三三三三三雖已三三到台灣產業三三的困三，任三經三會主委三三三三起改造台灣產業三

三的重責大任。從台灣 1960 年代出口導向的勞力密集產業既創造經濟成長，又改善貧富差


