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三、為免阻礙學童生長發展，教育部應持續且於全台推動書包減重政策，以減輕學生負擔，給

未來世代一個更友善、快樂的學習環境。 

（四十六）本院邱委員志偉，鑒於偏鄉小學長期找不到正式教師，連代

課教師也「等嘸人」，「老師落跑」更不是新鮮事。校方每

年都要為學生找新老師，成為校長、學生、家長共同的夢魘

，找不到老師，有學校長期找不到合格本土語言教師，老師

又沒時間參加研習，校長乾脆自己拚閩南語認證，拿到 C2 專

業認證，擔任五、六年級閩南語老師。然而「校長兼撞鐘」

畢竟治標不治本，每年都要為學生找新老師，成了偏鄉學校

的宿命。為使教育得以穩定發展，教育部應重視此一問題，

協助偏鄉小學召聘正式教師，爰此特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、學校太偏遠，教書常得「拋家棄子」，是留不住老師的主因。有學校長期找不到合格本土

語言教師，老師又沒時間參加研習，校長乾脆自己拚閩南語認證，拿到 C2 專業認證，擔任

五、六年級閩南語老師。然而「校長兼撞鐘」畢竟治標不治本，每年都要為學生找新老師

，成了偏鄉學校的宿命。 

二、交通費太高也難留下老師。代課老師領鐘點費，每月薪資最多兩萬多，有代課教師表示光

是代課要換 3 趟車，一趟要 4 個半小時，車資要 500 多元，教師很苦惱微薄的鐘點費根本

入不敷出。此外，教師介聘常發生需要音樂、資訊、體育老師，卻來了非具此專長的老師

，若是大型學校，還可以在人力上調配因應，但偏鄉小校就麻煩了，若要另請代課老師，

又沒經費。 

三、過去老師調動，若學校要某專長的老師，會設定條件。3 年前教育部規定教師調動不能設定

資格與條件，僅憑積分。目前僅有英語、輔導老師註記專長，一般教師不會在教師證上註

記專長；老師介聘是比積分，當然會發生調來的老師與需求不符的情形。為使教育得以穩

定發展，教育部應重視此一問題，協助偏鄉小學召聘正式教師。 

（四十七）本院邱委員志偉，鑒於林務局花蓮區林管處日前僱工清運慕

谷慕魚山區的傾倒紅檜、扁柏，滿載兩卡車準備運下山。引

發銅門部落村民抗議，質疑「開採森林資源，鋸倒生立木」

，並產生傳統領域劃定的「霸林」爭議，爰此特向行政院提

出質詢。 


