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忽視。回顧以往，企業排放有毒廢水、空汙問題、化學物質危害

土壤之情事層出不窮。為維護台灣生態環境之永續發展、保障民

眾健康權益，行政部門應全面加強稽查汙染源頭、地下暗管等，

並予以重罰，展現遏阻汙染之決心；同時檢討國土規劃、落實土

地分區使用，以徹底解決汙染問題，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、封測大廠日月光半導體高雄 K 七廠爆發將含鎳的酸性廢水排入後勁溪之汙染事件，除恐導

致全球行動裝置供應鏈斷鏈、引發轉單效應、間接衝擊台灣經濟外，由於廢水中含有害健

康物質，周邊用水之污染危機更是不容忽視。 

二、回顧以往，企業排放有毒廢水、空汙問題、化學物質危害土壤之情事層出不窮。除日月光

事件外，同時間彰化亦爆發電鍍廠排放氰化物等有毒廢水之事件。此一企業責任與環境汙

染議題存在已久，近來紀錄片「看見台灣」呈現之種種景象更是震驚全台。 

三、針對類此事件，政府部門除追討不法利得外，更應凝聚社會共識於專業領域內思考補救現

況。除全面加強稽查汙染源頭、地下暗管等，並予以重罰，展現遏阻汙染之決心外，同時

檢討國土規劃、落實土地分區使用，以徹底解決汙染問題、維護台灣生態環境之永續發展

、保障民眾健康權益。本席特此向行政院提出質詢。 

（六）本院孫委員大千，鑒於山水米所屬糧商泉順以越南米混充台灣米

事件，農委會除裁處罰鍰外，並且撤銷糧商登記證。然而，泉順

家族竟然擁有 9 張執照，其餘如山水實業公司等糧商登記證不受

影響，仍可從事買賣、經紀、倉儲、加工、輸出輸入等業務，使

得撤照之嚇阻效果大打折扣。尤有甚者，農委會既已明知泉順家

族擁有數張糧商執照，僅針對名義上違規之泉順撤銷，此舉是否

得以有效維護公平環境，備受質疑。本次事件凸顯糧商制度之不

健全，行政機關後續作為攸關民生甚鉅，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、國內三大糧商之一泉順公司 8 月爆發以越南米混充台灣米事件，之後又陸續被查獲 2 款包

裝米產地標示不實，針對泉順公司違規累犯之情事，農委會除裁處罰鍰外，並且撤銷糧商

登記證，泉順公司失去販售包裝米資格。 

二、然而，泉順家族擁有 9 張執照，其餘如山水實業公司等糧商登記證不受影響，仍可從事買

賣、經紀、倉儲、加工、輸出輸入等業務，使得撤照之嚇阻效果大打折扣。尤有甚者，農

委會既已明知泉順家族有這麼多張糧商執照，僅針對名義上違規之泉順撤銷，此舉是否得
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以有效維護公平環境，備受質疑。 

三、長期以來農糧署和糧商關係盤根錯節，本次事件更凸顯糧商制度之不健全，除全面檢討並

進行糧證改革外，行政機關抽檢等後續作為攸關民生甚鉅，本席特此向行政院提出質詢。 

（七）本院江委員惠貞，鑒於國道計程收費即將於年底上路，947 名收費

員也將離開工作崗位。依高工局和遠通電收達成之協議，收費員

可選擇轉任遠通電收集團，或領取五個月優離金。然根據調查，

947 名收費員中，只有 9 人順利獲得新職。此外，高工局承諾離職

收費員之離職金，至今仍沒兌現承諾。事實上，收費員普遍面臨

學歷低、年齡高、與職場脫勾等三大劣勢，許多人奉獻畢生青春

，患五十肩、膝蓋積水、呼吸道過敏等職業病，孰料有一天「國

道人工收費」會走入歷史導致前途茫茫。建請高公局以更積極的

態度，協助國道收費員進行轉職，並兌現承諾，給予國道收費員

七個月慰助金，最後要求遠通電收落實企業責任，不得故意設立

高門檻之求職條件，應依約給予收費員正常的求職管道，特向行

政院提出質詢。 
 

說明： 

一、國道計程收費即將於年底上路，947 名收費員也將離開工作崗位。依高工局和遠通電收達成

之協議，收費員可選擇轉任遠通電收集團旗下工作五年，不願轉任或無法順利轉任者，遠

通電收則提供五個月優離金。然根據調查，947 名收費員中，表明願意轉到遠通電收集團任

職者合計 584 人，其中卻只有 9 人順利獲得新職，不到總人數百分之一。此外，高工局

2005 年準備推出國道電子收費系統（ETC）時，就承諾精簡離職收費員每人加發七個月、

約 20 萬元優退離職金，然至今卻仍沒兌現承諾，令收費員人心惶惶。 

二、據了解，遠通電收所提供之職缺，不是要求相關經驗三年或五年以上，就是要高學歷，但

多數收費員僅有國道收費的十到二十年工作經驗，多數人也沒有大專畢業。遠通電收提出

如此嚴苛之條件，令收費員無所適從。事實上，收費員普遍面臨學歷低、年齡高、與職場

脫勾等三大劣勢，許多人奉獻畢生青春，患五十肩、膝蓋積水、呼吸道過敏等職業病，孰

料有一天「人工收費」走入歷史導致前途茫茫。 

三、建請高公局應該以更積極的態度，協助國道收費員進行轉職，並兌現承諾，給予國道收費

員七個月慰助金，最後要求遠通電收落實企業責任，不得故意設立高門檻之求職條件，應

依約給予收費員正常的求職管道。 

（八）本院江委員惠貞，鑒於目前全球醫療及保養知識充足，多數國家


