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二、據報載全國工業總會對內部百餘位產、學界代表進行問卷調查，調查顯示大陸專業人士來

台從事專業活動入台程序繁複，不滿意度最高達到 71.1%，滿意度是 0%；去年同樣的調查

，不滿意度是 54.7%，而且，還有 23.9%的人表示滿意。 

（四十一）本院李委員昆澤，針對 2001 年到 2012 年間，大專院校兼任

教師成長速度是專任教師的 4 倍多，然而，大專院校兼任教

師的鐘點費自 1997 年調整迄今已 16 年未調漲，加上補充保

費的課徵，使得兼任教師的薪資待遇顯然過低，甚至有低於

基本工資的現象。爰此，要求教育部參照基本工資調整的標

準，建立大專院校兼任教師鐘點費之調整機制，特向行政院

提出質詢。 
 

說明： 

一、從 2002 年到 2012 年，台灣大專院校培育出的博士人數從 1,500 人成長 1.5 倍至 3,861 人。

能夠取得博士學位者，都是在各個領域中學有專精者，理應在學術領域中繼續發揮長才，

並將所學知識傳授給下一代，但目前各大專院校所提供的正式職缺數量太少。 

二、根據統計，2001 年到 2012 年間，大專院校兼任教師從 2.7 萬人成長至 4.5 萬，成長速度是

專任教師的 4 倍多。部分大專院校為了降低成本或通過評鑑，大量聘請兼任教師授課。在

正式職缺有限的情狀下，剛畢業的博士多半只能以兼任教師維生。 

三、惟目前兼任教師的鐘點費自 1997 年調整迄今已 16 年未調整，若以兼任助理教授 1 周授課

10 小時計算，扣除寒暑假無法授課，一年實領 9 個月薪水，平均月薪僅 18,900 元，加上補

充保費的課徵，薪資待遇顯然不合理。 

四、爰此，要求教育部參照基本工資調整之標準，建立鐘點費調整機制，以給兼任教師合理的

薪資待遇。 

（四十二）本院李委員昆澤，針對矯正機關，包含監獄、技能訓練所、

看守所、少年輔育院、少年觀護所、戒治所等，截至今年七

月底，收容人數較核定容量多出 10,914 人，超收比率達到

20.3%，導致受容人平均分配到的活動空間嚴重不足，影響收

容人的基本人權。今年八月通過軍事審判法的修法，軍事監

獄及看守所的收容人將分兩階段移交法務部矯正署轄下的各

個監獄及看守所。法務部應與國防部協調，將國防部原管轄

的收容機構及戒護人員移撥給矯正署使用，以舒緩收容空間

及管理人力不足的問題，以維護收容人的基本人權，特向行


