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立法院公報 第 102 卷 第 65 期 院會紀錄 

向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、交通部今年七月一日已調降一成小港機場國際線降落費，但調降一成的降落費還不足以成

為誘因。現今廉價航空在亞太地區整體市佔率已達 24%，在東南亞更高達 51.2%，台灣僅有

4%，顯示廉價航空在台還有很大的成長空間。由於廉價航空不只可載台灣民眾出國，同時

也可帶進觀光客；現今廉價航空在亞太地區整體市佔率已達 24%，在東南亞更高達 51.2%，

台灣僅有 4%，顯示廉價航空在台還有很大的成長空間。 

二、高雄除了有名勝古蹟，更有聞名全球的觀光夜市，此外，多部電影及戲劇因在高雄取景，

使得高雄成為極具觀光價值的城市，而小港機場更是全台灣第一座有捷運停靠的機場。為

有效提升小港機場的使用率，並帶動外國投資客來高雄投資之意願，交通部應再調降小港

機場國際降落費，與國內其它機場一樣均調降五成國際降落費，以爭取更多班機起降，提

升高雄民眾生活品質。 

（五十一）本院邱委員志偉，鑒於許多教師質疑「私立學校變成董事會

家業」，且有多所學校以更新聘約為由，在聘書上或「附約

」中，增列許多不合理條文，如不服從簽約，即解雇教師。

許多私校透過減薪、苛扣鐘點費、導師費等方式，逼迫教師

們「自願離職」，爰此，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、有私校更新聘約時，會在聘書或附約上增列不合理條文，如：「『離職之教師』不得『向

媒體與第三人透漏』，否則『將負損害賠償之責』」。 

二、有校方於應聘階段要教師簽下所謂「附約」，內容包括：招生績效（「招收日間部 3 名或

進專院 10 名」）、研究發表論文數（「每年發表學術論文於研討會或期刊二篇以上」）、

教學評量指標（「單一學期教學評量平均達到 4.2 分以上。」）、產學合作案、學生特定級

數的證照張數、「義務」協助行政與輔導、到校時數與指定留校地點等要求，並註明「無

法達成時同意自願離職」。 

三、另有校方於聘書中加入各項薪資給付的「空白授權」（校方可隨意調降教師薪資）、以及

工作條件的「空白授權」（校方可任意調整調整授課鐘點）、不當的行政「義務」、增列

「言行不妥、有損校譽」即可解雇等，不合理聘約。 

（五十二）本院李委員慶華，鑑於台灣高鐵票價調漲後引起民怨反彈甚

鉅，且台灣高鐵並非百分之百民股，而是政府扶植的獨占事


