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次指揮中心會議。各地方政府亦已成立縣市政府層級或衛生局層級之指揮中心或應變小

組。 

(二)密切監控世界衛生組織（WHO）及各國媒體之最新訊息，並依兩岸醫藥衛生合作協議，

於 4 月 6 日派員赴上海實地了解疫情及相關防治作為，且透過多元管道，包括向中國大

陸、世界衛生組織及美國 CDC 等相關單位，索取病毒株。 

(三)於國際港埠持續辦理發燒篩檢，針對有症狀之中港澳入境旅客進行旅遊史詢問，強化衛

教宣導及轉送就醫，並協調相關單位加強邊境查緝與貨物查驗。 

(四)強化醫療體系整備，「傳染病防治醫療網」之應變醫院已準備隨時啟動，收治確定病例

。另擴大公費流感抗病毒藥劑之使用對象至 4 月 30 日止。截至本年 4 月 10 日，我國儲

備抗病毒藥劑（包含克流感膠囊、克流感原料藥、瑞樂沙及 Rapiacta）約 517.3 萬人份（

占全人口數 22%）。 

(五)加強風險溝通及輿情處理，每日公布國際旅遊及國際疫情資訊，透過多重管道持續宣導

，加強民眾認知，確實做好防護措施，以避免恐慌。 

三、H7N9 流感病毒對人類之致死率雖高，但對禽類而言卻似屬低病原性，今年入秋後侯鳥南遷，

是否又將增加國內疫情之風險，農委會及本署將持續密切監測。另依現有資訊看來，人類感

染 H7N9 流感之風險及嚴重性不亞於 H5N1 流感，故將於取得病毒株或疫苗株之後，全力推動

H7N9 疫苗之研發及製造，以保障國人之健康。 

（十）行政院函送丁委員守中就「職業工會被保險人之勞保月投保薪資可

研究適度調整調高之百分比，勿貿然取消現行每年得調高一定百分

比之作業模式」問題所提質詢之書面答復，請查照案。 

（行政院函 中華民國 102 年 4 月 19 日院臺專字第 1020024556 號） 
（立法院函 編號：8-3-8-176） 

丁委員就「職業工會被保險人之勞保月投保薪資可研究適度調整調高之百分比，勿貿然取消

現行每年得調高一定百分比之作業模式」所提質詢，經交據本院勞工委員會，查復如下： 

一、依勞工保險條例第 6 條第 1 項第 7 款規定，無一定雇主或自營作業而參加職業工會者，應以其

所屬本業職業工會為投保單位參加勞工保險。同條例第 14 條第 1 項後段規定，被保險人為第

6 條第 1 項第 7 款之勞工，其月投保薪資由保險人就投保薪資分級表範圍內擬訂，報請中央主

管機關核定適用之。 

二、隨著經濟環境變遷，勞保被保險人近年來平均投保薪資成長幅度僅介於-0.04%至 2.39%之間，

職業工人投保薪資逐年調整 15%的成長幅度已明顯高出產業工人許多，外界迭有反映，有重

新檢討之必要。 

三、為建立職業工會被保險人投保薪資查核標準，勞工保險局已於 101 年委託專家學者進行研究，

並於 101 年 12 月完成研究報告，本會與勞工保險局將參考研究結果，審慎研議合理之職業工

會被保險人投保薪資申報制度及相關配套措施。 


