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等相關資料是否符合標準，並督促菜單等相關資訊透明化，

從根本解決問題，讓國家未來的主人翁能均衡、健康的成長

，爰此，特向行政院提出緊急質詢。 
 

說明： 

一、近日消費者文教基金會抽查全台 17 所國小，檢視各校 3 月份的營養午餐菜單發現，抽查的

17 所小學中，僅 2 所學校（台北市松山國小、高雄市福山國小）、約 1 成 2 每天供應水果

，其餘大多數每週供應 2 至 4 次不等之水果。其中基隆市仁愛國小、新竹市新竹國小、台

南市新化國小，甚至每週僅供應 1 次水果，各學校落差甚大，部分學校表示係因經費不足

故減少水果數量。而除了水果及蔬菜類供應不足，依據「學校午餐食物內容及營養基準」

，學童午餐亦不宜有過多肉類、油炸類及加工食品（雞塊、熱狗、香腸等），惟有部分學

校仍超過標準，使用過於頻繁，難以保障學童飲食安全與健康。 

二、另外消基會發現發現有 6 成 5 菜單資訊不清，食材內容及烹調方式訊息不足，由於物價上

漲，營業午餐廠商為爭取利潤空間，會盡量採用價格較低廉的食材，以壓低成本，惡性循

環下，可能會有不肖廠商使用有問題的食材，使學校的大宗午餐食材採購，淪為劣質食材

的銷售管道，我國學童營養午餐品質堪憂！ 

三、古語云：「民以食為天」，況學童乃國家未來之主人翁，其營養午餐之品質及標準更應受

到監督，教育部乃教育最高主管機關，除了抽查菜單，更應深入校園進行普查，實際檢視

各級學校營養午餐是否吃的營養、吃的均衡，且國民義務教育號稱人人皆平等，各校之營

養午餐價格、菜色等卻大相逕庭，實在未盡公平，政府單位應全面普查各級學校營養午餐

之價格、食材等相關資料是否符合標準，並督促菜單等相關資訊透明化，從根本解決問題

，讓國家未來的主人翁能均衡、健康的成長，爰此，特向行政院提出緊急質詢。 

（四十）本院邱委員志偉，鑑於我國駐日代表沈斯淳在三月廿六日的日

華懇年度總會後，設宴款待一百多名議員，因留日學生、日本

民間團體至代表處抗議，聲援台灣的反服貿運動。沈斯淳要求

所有人員須留在代表處，預定出席宴會的代表、副代表、各組

組長與相關秘書皆缺席，僅有一名經濟組秘書出現。賓客被東

道主放鴿子，日本超黨派國會議員組織「日華議員懇談會」對

此大表不滿！爰此特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、三月廿六日反服貿的留學生抗議活動到下午五點四十分全部解散，如果沈代表真正重視對

日本國會議員的交流，到了下午六點，甚至到六點半都還可以趕往首都東急飯店，或先派
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一、兩位組長前往應酬，沈斯培卻毫無作為。 

二、因有日警把關，抗議過程井然有序，最後向代表處遞交聲明後和平結束。過去也有很多類

似的抗議活動，代表處邊門也能自由進出。由於沈斯淳首次遭遇這樣的場面，過度緊張，

反應過度，把留日學生當成「暴民」，而禁止館員外出，實有檢討之必要。 

三、據報導，沈斯淳當天僅和會長平沼赳夫談了幾句，並未與幹事長藤井孝男通話。放鴿子而

未親自道歉是相當失禮之情形，此外，日本的文化和禮教，日本人不會當面發怒，但對對

方的評價會從此一落千丈，代表處發布「嚴正聲明」全無自省之心。 

（四十一）本院邱委員志偉，鑑於內政部揚言將可能對參與抗爭執行的

民眾「預防性羈押」後，又傳出警察無端對攜帶相機搭捷運

的民眾錄影蒐證，並出言警告將緊盯民眾。針對警察無端臨

檢、盤查捷運乘客、逛街民眾，過程恐有違法之嫌，爰此特

向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、依大法官 535 號解釋，有關臨檢之規定，並無授權警察人員得不顧時間、地點及對象任意

臨檢、取締或隨機檢查、盤查之立法本意。除法律另有規定外，警察人員執行場所之臨檢

勤務，應限於已發生危害或依客觀、合理判斷易生危害之處所、交通工具或公共場所為之

，其中處所為私人居住之空間者，並應受住宅相同之保障；對人實施之臨檢則須以有相當

理由足認其行為已構成或即將發生危害者為限，且均應遵守比例原則，不得逾越必要程度

。臨檢進行前應對在場者告以實施之事由，並出示證件表明其為執行人員之身分。。 

二、警方應加強法治教育，執行臨查、盤查時應遵守《警察職權行使法》第 4 條，避免造成民

眾不必要的恐慌。 

三、民眾攜帶相機搭捷運並是否符合《警察職權行使法》第 6 條規，屬可查證其身分，有待商

確 

（四十二）本院邱委員志偉，近幾年新加坡大舉到台灣挖才，以較佳的

薪資招攬我國幼教老師、放射師、藥師與治療師等專業人才

，顯示我國過低的薪資待遇已留不住專業人才。新加坡幼教

業者於中部某大學辦徵才說明會，開出 5 萬 4 千元起的薪資

、供餐及分紅等徵才條件；相較之下，國內幼教師薪資，私

立幼教師待遇約 2 萬至 3 萬元、公立幼教師待遇略多約 4 萬

多元，皆遠不及新加坡提供的招才條件。其他如放射師、藥

師與治療師，亦為新加坡來台求才之對象，顯示我國專業人


