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一、國內既有的社會福利制度的推動偏重於津貼發放，從 1989 年農民保險、1995 年全民健保等

社會保險，加上隨之而來老農津貼、敬老福利津貼等等加碼措施，以致在短短 16 年間有了

將近 3,000 億元社福預算支出的膨脹。 

二、在行政院以實現富民經濟為目標，並提出「經濟動能提升方案」之後，就總預算的支出分

配來看，經濟發展支出預算卻反從 5 年前的 3,600 億元，降低到 2013 年僅剩 2,726 億元，

更創下 5 年來新低。在政府財政困難的情況下，已嚴重危及經濟的發展建設。 

（二十五）本院羅委員淑蕾，鑑於經濟部長考量中油、台電、台鐵等國

營事業連連虧損，表示未來將研議發放額度隨當年度「經濟

成長率」、「失業率」及「家戶所得」等三項經濟指標而向

下修正，但綜觀國際經驗，顯少將員工薪資與經濟指標予以

連動調整，實非合理。爰此，為改善此問題，實應先就該內

部有弊部分予以改革而非朝向員工開刀，特向行政院提出質

詢。 
 

說明： 

一、中油、台電、台鐵等國營事業連連虧損，員工照領豐厚年終與績效獎金，引起民眾反感及

質疑。經濟部乃檢討國營事業績效獎金制度，研擬納入經濟成長率、失業率及家戶所得等

指標做為發放參考，看似合理實乃有擴大相對剝奪感之可能。 

二、就國際經驗而言，顯少有將員工薪資與經濟指標予以連動調整的方式，大多數是採取將政

府官員薪俸及經濟指標予以連動的作法，才能讓民眾有感。 

三、為改善此國營事業給民眾的不良觀感，實應先就內部經營有弊部分進行改革，而非讓員工

成為代罪羔羊，朝向內部員工開刀。 

（二十六）本院羅委員淑蕾，鑑於原住民特考中已將其與非原住民者不

同身高限制刪除，但對於現行六項身高規定的國家特種考試

，只有警察人員還存在關於「原住民身份」及「非原住民身

份」的差別規定，加上近 10 年來我國非原住民及原住民的身

高差距逐漸縮短，根本不需要這項考試規定。爰此，這種不

符時宜的國家考試的體格檢查限制，實應立即刪除，特向行

政院提出質詢。 
 

說明： 

一、現行「海岸巡防人員」、「一般警察人員」、「警察人員」「移民行政人員」、「調查人


