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（四十五）行政院函送陳委員根德就高鐵公司歷來發生數次停駛事件，相

關疏運規劃未能以最快速度接駁旅客至目的地為考量應予檢討

問題所提質詢之書面答復，請查照案。 

（行政院函 中華民國 103 年 3 月 25 日院臺專字第 1030017356 號） 
（立法院函 編號：8-5-4-66） 

陳委員針對高鐵公司歷來發生數次停駛事件，相關疏運規劃未能以最快速度接駁旅客至目的

地為考量應予檢討所提質詢，經交據交通部查復如下： 

一、高鐵快速且高運量之旅運特性為其他運具所無法完全替代，為因應高鐵因故中斷營運時，維持

必要運輸功能，經本部就西部走廊路網條件分析，臺鐵運量大、車站據點完整之特性，較適

合做為高鐵備援疏運之主要運具。 

二、按目前臺鐵現有班次及運量估計，長途對號列車平常日運能餘裕約為 9,900 座次，假日約為

4,800 座次；臺北及高雄並可視疏運需求及預備編組運用情形加開自強號，依目前編組估計每

日可提供之最大運能約為 6,120 座次，合計平常日最多可提供 16,020 座次，假日最多可提供

10,920 座次；另短途旅次亦可以區間車及對號列車空位搭乘疏運，故替代運能尚屬充足。 

三、高鐵桃園及嘉義站未與臺鐵共站，故規劃由聯外客運系統作為備援疏運運具，其中桃園站至桃

園機場及嘉義 BRT 之客運路線，目前班次密集、運能充足，若有需求，即可快速疏運旅客至

桃園機場及嘉義車站轉搭其他運具，較另調度派遣其他客運專車或遊覽車所耗之調度時間與

車輛往來時間應更有效率，故目前先以該客運路線作為主要疏運路線。 

另高鐵公司亦將視旅客接駁需求，請求公車/客運業者機動加開班車，或啟動緊急接駁合約與

協議，調派遊覽車協助疏運。 

四、本部將持續觀察備援疏運計畫之執行情形，並就高鐵運量及各備援疏運運能檢討更新，以提供

快速並有效率之備援疏運運具。 

（四十六）行政院函送羅委員淑蕾就提升薪資問題所提質詢之書面答復，

請查照案。 

（行政院函 中華民國 103 年 3 月 25 日院臺專字第 1030016093 號） 
（立法院函 編號：8-5-3-34） 

羅委員就提升薪資問題所提質詢，經交據有關機關查復如下： 

一、觀察近年薪資成長停滯原因，主要為國內面臨產業外移與升級緩慢等結構性因素，限縮薪資成

長空間。為帶動經濟升級轉型，政府刻正推動下列工作，以創造有利投資與就業之經商環境

，提升民間投資與出口，增加國人薪資成長機會： 

(一)推動自由經濟示範區：並以此為示範案例，逐步推廣更大程度之自由化與市場化。 

(二)扶植創新創業：結合民間與國際力量，深化新創事業之國際鏈結，建立創新創業群聚，

厚植臺灣未來成長動能。 

(三)改變輸出策略：推動商品與服務輸出並重，並以臺灣優勢強化出口競爭力，使輸出由價
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格競爭轉為價值競爭，由創造價值發展為行銷價值。 

(四)推動法制革新：積極推動法規制度之改革與國際接軌，營造良好經商及投資環境，並為

加入 TPP 及 RCEP 做好前期準備工作。 

(五)擴大人力資本：建構更宏觀的移民政策，鬆綁外籍人士來臺限制，以吸引國際優秀人才

，並落實推動多元、實務之人才培育計畫，以續保臺灣產業優勢。 

二、為改善我國薪資成長緩慢情勢，經濟部短期政策係由相關補助計畫之獎勵機制著手，如「A+

企業創新研發淬鍊計畫」及「標竿新產品創新研發輔導計畫」，針對提出具體加薪計畫之申

請業者，考量優先補助，提高企業為員工加薪之意願。該部並將持續與企業界溝通，籲請企

業能為員工加薪，建立良好之勞資關係。 

三、為促使企業為勞工加薪，勞動部已積極研擬相關措施，包括：鼓勵與輔導事業單位將薪資議題

放入團體協約協商內容及工會進行協商、加強宣導事業單位應將其實際營收利潤情況讓員工

知悉；另配合經濟部、金管會宣導事業單位企業社會責任理念之活動，強化事業單位之利潤

盈餘，應有與員工分享之責任理念，並將促使工會透過團體協商及加強社會對話機制與雇主

就工資等相關勞動條件進行協商與對話，以提升勞工薪資，改善勞動條件，達到勞資雙贏。

此外，亦結合民間優質訓練單位，辦理多元、實務之進修訓練課程，補助在職勞工參訓，期

提升渠等個人知識、技能及態度，提高職場競爭力，進而提升其向企業爭取加薪之機會。 

（四十七）行政院函送羅委員淑蕾就鼓勵企業加薪、協助青年就業問題所

提質詢之書面答復，請查照案。 

（行政院函 中華民國 103 年 3 月 25 日院臺專字第 1030016086 號） 
（立法院函 編號：8-5-3-27） 

羅委員就鼓勵企業加薪、協助青年就業問題所提質詢，經交據有關機關查復如下： 

一、觀察近年薪資成長停滯原因，主要為國內面臨產業外移與升級緩慢等結構性因素，限縮薪資成

長空間。為帶動經濟升級轉型，政府刻正推動下列工作，以創造有利投資與就業之經商環境

，提升民間投資與出口，增加國人薪資成長機會： 

(一)推動自由經濟示範區：並以此為示範案例，逐步推廣更大程度之自由化與市場化。 

(二)扶植創新創業：結合民間與國際力量，深化新創事業之國際鏈結，建立創新創業群聚，

厚植臺灣未來成長動能。 

(三)改變輸出策略：推動商品與服務輸出並重，並以臺灣優勢強化出口競爭力，使輸出由價

格競爭轉為價值競爭，由創造價值發展為行銷價值。 

(四)推動法制革新：積極推動法規制度之改革與國際接軌，營造良好經商及投資環境，並為

加入 TPP 及 RCEP 做好前期準備工作。 

(五)擴大人力資本：建構更宏觀的移民政策，鬆綁外籍人士來臺限制，以吸引國際優秀人才

，並落實推動多元、實務之人才培育計畫，以續保臺灣產業優勢。 

二、為改善我國薪資成長緩慢情勢，經濟部短期政策係由相關補助計畫之獎勵機制著手，如「A+


