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（五）本院邱委員志偉，鑑於非典型就業所產生之問題持續惡化，導因

於相關法令未能有效規範勞雇雙方權益義務，特向行政院提出書

面質詢。 
 

說明： 

一、根據行政院主計總處「人力運用調查統計分析調查報告」指出，2012 年非典型就業的人數

已高達 73 萬 6 千人，其中包含公部門也大量僱用非典型就業人力。顯見其問題已非少數個

案，主管單位應審慎面對。 

二、日前經媒體批露，經濟部主管台灣電力公司職員性騷擾派遣公司女員工，勞委會卻裁定本

案僅針對派遣公司開罰，反而未對加害人所屬之台電公司裁罰。勞委會事後對此表示本案

依法開罰「雇主」為派遣公司，因此台電不用受罰。產生受害者公司遭罰，而加害者之實

際管理者台電公司卻免罰之畸形處置，顯見相關法規如不儘速修正，將產生更多不公平之

裁定，主管單位應儘速修正相關法令，以符人民期待。 

（六）本院邱委員志偉，鑒於本年度汽車燃料稅即將開徵，於上年度本

院廣泛討論「隨油徵收」的政策迄未獲明確施行日期，讓人不禁

質疑行政單位的決心與能力。燃料稅隨油徵收是目前國際間各國

普遍執行的方式，既符合「使用者付費」精神，更能收以價制量

（用油量）的實際效果，更符公平原則。現行以車徵收，不分用

路多少，以一個每天開車上下班的用路人來說，可能只行駛 10 公

里 20 公里的路程，卻必須與利用道路運輸營利的大戶負擔相同的

稅金，所謂的道路設施維持、改善費用讓所有用路人平均分攤，

無異是掠奪使用少量交通設施者的錢補貼用路大戶，錯誤的政策

造成不公平的現象，政府應避免並積極改善，特向行政院提出質

詢。 
 

說明：如案由。 

（七）本院邱委員志偉，鑒於在埃及著名古城勒克索（Luxor）發生熱氣

球爆炸墜毀意外，造成十九名不同國籍旅客喪命，國內近來也興

起的一股熱氣球風潮，然國內熱氣球活動並無經過安全認證，加

上法令規範不夠明確，目前僅以「航空器飛航作業管理規則」來

制定熱氣球活動相關規範，顯有不足。為免台灣熱氣球活動引發
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事故，主管機關應速制定熱氣球專法，規定熱氣球活動的乘客需

有適航證書，飛航駕駛員也要檢定證、體檢證明等，並明文規定

熱氣球飛航或繫留作業等條文，以維民眾安全，特向行政院提出

質詢。 
 

說明： 

一、埃及路克索熱氣球事故是發生於 2013 年 2 月 26 日當地時間早上約 7 時，於埃及路克索哈

格爾達哈比亞村的熱氣球乘客集體死傷事故成為全球歷來最嚴重的熱氣球事故。過去在

1989 年澳洲愛麗斯泉兩個熱氣球相撞，13 人死亡。2009 年路克索一熱氣球在尼羅河西岸飛

行時撞到行動通訊塔，導致 16 名外國遊客受傷。 

二、國內近來也興起的一股熱氣球風潮，熱氣球飛航方式分為自由飛行與繫留飛行兩種，台灣

地形起伏落差大，且地勢會影響風向，加上地理特性，一旦發生意外，容易掉落在高山或

海中，整體而言並不適合熱氣球活動，最好採繫留方式飛航。 

三、為保障國人權益，交通部應著手修訂相關法規，規範熱氣球活動空域、應有飛航裝備等，

以及研擬公布搭乘注意事項，例如年齡、身高限制，並提醒特定疾病患者不宜，以免台灣

發生和埃及一樣的事故。 

（八）本院邱委員志偉，鑒於國家外交處境艱困，我駐外館處所在國家

仍有經濟落後、治安疑慮地區，外交人員的人身安全成為最首要

的考量；近年來女性外交官錄取比率年年上升，為外交工作注入

女性細膩、善解的特質，整體外交工作方向更為多元與創新。輪

調駐外是外交人員必要的歷練，外交部人事處於辦理輪調業務時

往往必須考量當地治安情況，儘量避免女性同仁發生人身危險情

況，如此一來反而形成「人為性」的性別歧視。基於上開原因，

男性外交人員被派駐落後或「非」治安良好地區的機率將大為提

高，如此將隨行的配偶及子女的安全置於何處？男性同仁為家屬

安全計，就可能選擇台灣、駐在國分隔兩地的方式，家庭情感因

為工作關係漸生疏離，嚴重者甚至有婚變的後果，付出的代價是

全部家庭成員的幸褔！這何嘗不是人為製造的性別歧視呢？如果

全體一視同仁，這樣的異議不會在外交體系逐漸升溫，進而討論

工作勞役分配不公的情況，女性不接機、不單獨涉外、不夜間工

作、選擇性業務等等，系統內正發生質變，風暴正在成形，主管

單位應審慎以對，特向行政院提出質詢。 


