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說明：如案由。 

（九）本院江委員惠貞，鑒於近年來台灣人才大量流失，國內培養的人

才均大量移往他國，甚至中國大陸更在這一兩年中對台灣的人才

以七倍到十倍的高薪持續挖角，且更於 2006 年啟動「千人計畫」

攬才；反觀台灣各業界始終以 22K 綁住初入社會的年輕人，各領

域人才也多因既有法令、制度的限制，無法有效延攬。如此趨勢

下去，台灣的國家競爭優勢在十年內勢必喪失殆盡，此問題之層

次已達國安程度，建請行政院相關單位就如何人力資源有效延攬

問題提出解決辦法及措施，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、近年，台灣高階人才不斷向大陸、香港、新加坡等地「淨輸出」。從早期的大學教授、中

研院、工研院等高階人才智庫被挖走；以至金融、證券、創投等高手投奔大陸，年薪各以

「台幣換成人民幣」的五倍起跳；近年來高科技業者更是陸企近年挖角之重點。 

二、台灣區電機電子公司公會祕書長羅懷家指出，大陸第二大面板廠華星光電，不到四年砸重

本從台灣奇美電、華映、友達挖走重要主管。華星光電複製早年韓國三星「無所不挖」的

模式，一旦中國大陸技術成熟壯大，台灣面板廠的生存令人擔憂。 

三、除了中國大陸之外，台灣優質的服務人才也成了亞洲各國挖角對象。最特別的是，國際四

大博弈集團透過台灣人力公司物色優秀之大學畢業人才，包括新加坡、澳門、菲律賓均打

出比台灣高出數倍行情來聘請。據開出的行情，大學畢業新鮮人每月起薪四至七萬元，小

費另計。如此措施相較於台灣用 22K 綁住初入社會之優秀年輕人，政府若再無具體措施及

解決辦法，實在令人汗顏。 

四、未來國與國的競爭來自於人才的競爭，因此，本席建請行政院於三個月內就此問題提出相

關措施及解決辦法。 

（十）本院江委員惠貞，鑒於近年全球乾旱越發嚴重之趨勢，專家學者

研究甚至指出，台灣今年夏天會是無水可用的一年，反觀新加坡

，由 1999 年開始投入大量經費建設海水淡化廠後，甚至於 2003
年成功地將汙水淨化成飲用水且持續投入大量經費做汙水淨化之

相關研發，因此讓新加坡從極度缺乏水資源轉變成現今可輸出飲

用水予周遭各國。本席建請行政院相關單位應就台灣汙水淨化技

術相關研發及水資源開發做一總體計畫，特向行政院提出質詢。 


