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乙、本院委員質詢部分 

（一）本院羅委員淑蕾，有鑑於台灣不僅脫離了亞洲四小龍的行列，連

平均薪資都遠遠落後日本、韓國、新加坡及香港。南韓去年的

GDP 成長率為 2.8%，加上韓元走升的影響，南韓的國民人均所得

已達到美金 24K，反觀台灣人均所得還停留在 21K 的低薪，已經

連續 6 年韓國超越台灣的薪資水準，台灣的悶經濟和薪資所得倒

退 16 年，面臨加薪無望以及就業環境惡劣，台灣人痛苦指數直線

上升，人才紛紛出走海外，這是國家的危機。韓國年輕人也陷在

「88 萬韓圜世代」（台幣 25K）困局。然韓國政府將全球當職場

，並且積極鼓勵年輕人出走，讓「韓勞」成為國家經濟生力軍，

贏回國家競爭力。韓國政府掌握「韓勞」的數量與去向外，同時

照顧他們外流後的生活。鼓勵年輕人前往外國受訓，將所學為國

家效力，造成雙贏。反觀國內青年紛紛出走海外打工，只為了賺

取高薪，回國後對國內產業提升也無明顯貢獻，要求將青年就業

列為今年重點改善政策，並鼓勵產業界加薪，增加優秀人才回國

就業意願，並補助青年海外受訓，並保障就業，藉以帶動產業升

級，以提高國際競爭力，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、韓國就業市場低迷，政府面對青年集體出走時也開始調整心態，由政府主動搭橋鋪路，幫

年輕人做好職業訓練後引進到海外國家受訓，企盼他們將來把國際經驗帶回來，而不是想

盡辦法把年輕人留在國內。 

二、韓國政府除了補助職業訓練，還針對 29 歲以下青年，進行海外工作媒合，並提供 2-3 年的

海外實習機會。就連要到海外就業訓練，韓國政府也提供往返機票。 

三、據產業人力公團統計，約 65%的海外實習人才，最後都回到韓國就業。韓國現任總統朴槿

惠，去年也成立「青年委員會」，負責青年就業。而台灣對於青年失業的問題，目前還是

缺乏良方去解決。 

四、澳洲《ABC 新聞網》曾連續 3 天報導台灣青年前往澳洲打工度假風潮的背後，全是因為台

灣經濟成長趨緩跟不上其他亞洲國家，台灣年輕人才會紛紛到海外尋求機會。澳洲最低時

薪遠高於台灣，每小時 10 多元澳幣以上的工作比比皆是，就相當於台幣 270 元以上，一天

只要工作 8 小時，進帳台幣 2、3 千元並非難事，相對於 22K，讓不少台灣年輕人趨之若鶩

。 


