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（二）本院江委員惠貞，就勞動部下設「勞動政策諮詢會」，邀集各部

會、學界、勞工團體、資方團體共同討論勞動政策，是勞動部與

各部會及民間團體的政策平台，讓各界聲音能妥善進入勞動部並

發揮多元參與功能，然勞動部成立近一年後，此「勞動政策諮詢

會」至今尚未召開，無法彰顯勞動政策廣納各方意見的決策精神

。爰此，建請勞動部盡速召開「勞動政策諮詢會」，研議每季一

次進行例行會議，並納入婦女團體與身心障礙團體代表，讓各方

建議能順利進入勞動部，強化勞動政策參與機制，成為決策的一

環，落實勞動政策符合民意及社會現況之目的，特向行政院提出

質詢。 
 

說明： 

一、勞動部為了強化並制定符合我國勞資關係及勞動市場發展所需勞動政策，建構與時俱進的

勞動法制與施政作為，特別設立「勞動諮詢委員會」，以廣徵勞、資、政、學各界解決意

見，強化勞動政策參與機制，進而落實勞動政策符合民意及社會現況之目的。 

二、然而，自勞動部成立近一年來，「勞動諮詢委員會」未曾召開，無法彰顯勞動政策廣納各

方意見的決策精神，相關勞動政策議題的蒐集、重大措施的諮詢及促進勞動政策的研究皆

難以進行，勞動部應該正視此諮詢會的功能。 

三、近年來關於勞動性別平等議題、身心障礙勞動議題也受到社會各界極大關注，然而觀諸「

勞動部勞動政策諮詢會設置要點」第三點規定，諮詢會置委員 18 人，僅納入勞工團體代表

6 人、政府代表 3 人、學者 4 人、雇主團體代表 3 人，並未納入婦女團體以及身心障礙者團

體代表，委員會的代表性似乎仍有所不足，應全盤考量社會現況，納入具社會代表性的領

域代表，才不會與民意脫節。 

四、綜上，建請勞動部盡速召開「勞動政策諮詢會」，研議每季一次進行例行會議，並納入婦

女團體與身心障礙團體代表，讓各方建議能順利進入勞動部，強化勞動政策參與機制，成

為決策的一環，進而落實勞動政策符合民意及社會現況之目的。 

 

（三）本院羅委員淑蕾，針對日前換不到心，馬凡氏症病童樂樂於今年

11 月 27 日過世。罕見疾病「馬凡氏症候群」又稱為「蜘蛛人症」

或稱「麻煩症」，臨床上和骨骼、眼睛與心血管系統疾病息息相

關。患者多屬高瘦身材，部分患有深度近視、眼內水晶體脫垂，

甚至會有視網膜剝離而雙眼失明等症狀。因其為體顯性遺傳，故


