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說明： 

一、過去的教育改革，造就了台灣廣設大學的現象，卻忽略了技職體系在台灣勞動力的重要性

；教改數十年後，高等教育與產業界出現明顯斷層，許多需要專業技術的職缺即使祭出高

薪，也找不到合適的人才，或名校文科畢業卻甘領低薪的例子比比皆是。少子化加上教改

失敗，已迫使台灣不得不面對人才流失的危機。 

二、近來「出國打工度假」風氣興盛，成為許多大學畢業生畢業後的「夢幻工作」，擁有高學

歷卻寧願在國外從事第一級產業勞動力，原因往往是為了快速累積人生第一桶金。而台灣

第一級產業勞動力面臨高齡化已久，傳統產業技術即將失傳，卻將培育多年的莘莘學子拱

手讓給別人，又何嘗不是台灣極大的損失？ 

三、反觀德國，德國強盛的經濟背後有 160 萬技職大軍支撐，他們並不視技職為教育問題，而

是經濟問題。企業結合學校的「雙軌職訓」讓德國青年有一技之長，很快地就能找到工作

，並且是具有專業、可信賴、符合企業需求的人力。透過技能培養，輔導青年考取專業證

照，只要有專業都受到社會一定的尊重。據德國工商總會海外職業教育與訓練指出，德國

約有 25%企業投入職訓，估計每年約投注 230 億歐元。 

四、「萬般皆下品，唯有讀書高。」讓滿街充斥大學生、碩博士，就業環境的供需失衡未改善

以前，遑論提升青年的平均薪資；產學無法連結，更是造成教育資源及人力資源浪費的主

因。本席以為，現在或許是思考「第二波教育改革」的黃金契機，建議相關部會可參考各

國經驗，研擬改善技職體系產學合作模式，為台灣經濟社會注入新的活力。 

（十五）本院王委員育敏，有鑑於近來醫美診所違法聘用無醫師執照之

人員從事醫療行為，經法院判決勒令停業、罰款之情形層出不

窮。本席主張衛生署應針對全國美容醫學之機構進行全面清查

，加強美容醫學之機構認證及執業人員資格查核，特向行政院

提出質詢。 
 

說明： 

一、根據消費者文教基金會統計資料顯示，民國 101 年接獲美容醫療申訴案件，高達 161 件；

另台北市衛生局亦於 101 年查緝 153 件違法美容醫學密醫案件，顯見美容醫學機構之問題

層出不窮，易發生消費糾紛案件。 

二、行政院衛生署已於 101 年成立醫學美容專案工作小組，關注美容醫學相關問題，並針對美

容醫學常見爭議事項，含美容醫學之機構認證、執業人員資格及美容醫學之廣告三面向加

以管理。惟相關美容醫學服務糾紛仍屢見不鮮，輕則造成民眾財物損失，重則造成民眾生

理及心理傷害。 

三、本席主張衛生署應針對全國美容醫學之機構進行全面清查，落實美容醫學機構進行認證及

執業人員資格查核，避免類似案件再度發生，以維護民眾健康權益及兼顧醫療品質。 


