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者誤解。 

二、本次 9 合 1 選舉中選會已規劃採用電腦計票作業方式辦理，除提供即時之開票計票資訊，詳細

完整之選舉結果並將匯入該會選舉資料庫對外提供查詢。 

（四十）行政院函送葉委員津鈴就行政院組織改造相關細節及人力問題所

提質詢之書面答復，請查照案。 

（行政院函 中華民國 103 年 10 月 2 日院臺專字第 1030057557 號） 
（立法院函 編號：8-6-2-33） 

葉委員就行政院組織改造相關細節及人力問題所提質詢，經交據有關機關查復如下： 

一、為確保組織改造如期推展，行政院對於各機關組織及作用法規之訂修，依「行政院組織改造期

間法案整體控管要點」規定予以管制，原則上皆應配合組織改造規劃方向及時程齊一辦理，

惟如經確認符合組改方向而有時程提前需求，則個案先行推動，以兼顧重要政策之落實。 

二、另為提升政府網站服務品質，國發會自本（103）年 11 月起將針對 33 個中央部會機關網站、

118 個中央部會所屬機關網站、22 個地方政府網站及所屬 22 個觀光旅遊網站，分階段檢核網

站營運績效，並已將網站內之「相關連結」內容列為重點檢核指標之一。又，為督促各機關

儘速改正，本案該會已先行以電子郵件方式通知行政院暨所屬部會檢視相關組改機關資料之

正確性。另目前各機關強化政府內部控制相關工作，係運用既有人力及經費辦理，未另編列

預算。 

三、此外，組改後部分機關簡任職務增加，主要係為強化政策領導與統合功能、推動重大政策需要

、安置整併機關現職人員或配合機關改制；針對單位或業務縮減機關，則於不影響現職人員

權益下，核實減列簡任職務數或控管出缺後改置其他較低官等職務。是以，組改後各機關簡

任職務均依規定及實際需要精實配置，並未浮濫增設，或減少基層人力相對增加簡任職務等

情事。至中央機關員額管理，行政院人事總處均秉持「當增則增，應減則減」原則，依「中

央政府機關總員額法」及相關規定，配合定期員額評鑑機制，按各機關業務消長控管員額合

理配置，減列已出缺超額人力，並依施政主軸及業務發展方向，調整增加攸關民生或重大政

策所需必要人力。其中為應各項查緝業務推動，已增加相關機關人力，並由各該主管機關統

籌調配運用： 

(一)觀光稽查及移民事務人力：因應促進觀光發展入出境人數擴大，增加內政部入出國及移

民署 463 人、交通部觀光局及所屬 84 人；另交通部刻針對觀光局稽查人力不足問題，檢

討所屬缺額調配運用，俾順利推展觀光稽查業務。 

(二)勞動檢查人力：除因應勞動檢查業務需要增加勞動部 15 人，102 年勞動檢查業務授權改

制直轄市政府辦理時，原辦理該項業務人力並未相對減列，而係供該部統籌運用支應勞

動職業安全相關業務。又勞動部已自本年起分 2 年補助地方政府進用聘用 233 人，以充

實我國勞動檢查人力。 

(三)動植物防疫檢疫人力：因應兩岸小三通、查緝瘦肉精、禽流感等防疫檢疫業務需要，增
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加行政院農委會動植物防檢局暨所屬 229 人。 

(四)食品安全檢驗人力：因應強化食品安全業務需要，增加衛福部食藥署 181 人。 

（四十一）行政院函送葉委員津鈴就輔導中小企業成長發展及新創事業打

造契機問題所提質詢之書面答復，請查照案。 

（行政院函 中華民國 103 年 10 月 2 日院臺專字第 1030057550 號） 
（立法院函 編號：8-6-2-26） 

葉委員就輔導中小企業成長發展及新創事業打造契機等問題所提質詢，經交據經濟部查復如

下： 

中小企業是臺灣經濟發展的中流砥柱，近年在 TPP、RCEP 等區域經濟整合的潮流下，面臨全

球化經濟結構轉變的嚴峻挑戰，政府針對中小企業不同成長階段，提供多元化輔導服務，期能提高

中小企業競爭力，促進產業及經濟發展，相關重點措施如下： 

一、輔導中小企業成長發展： 

(一)營造優質中小企業發展環境 

1.檢討修正中小企業相關法規，提供中小企業所需法規資訊及諮詢服務，維護及爭取中

小企業權益。 

2.推動中小企業施政目標管理與績效評估機制，提高中小企業輔導政策績效。 

(二)強化中小企業經營管理輔導功能 

1.提供國內外商機媒合資源共享平臺以及海內外商機媒合輔導服務。 

2.宣導中小企業運用政府採購作業電子化，協助中小企業參與政府採購。 

3.地方特色產業輔導：以 OTOP 品牌為主軸，進行各項行銷活動推廣，自 98 年迄至 103

年 8 月底止已輔導 13,416 家地方業者，帶動就業 14.3 萬餘人，增加營業額逾 87 億元

，促進民間投資逾 55 億元。 

4.強化 24 縣市政府中小企業服務中心及 47 個工商業會中小工商業服務中心功能。 

(三)建構中小企業創業育成平臺 

1.自 101 年起推動「創業臺灣計畫」，每年輔導 1,200 家以上之中小企業，新增 2,000 個

就業機會，帶動民間投增資逾 50 億元。 

2.精進育成特色功能：目前全國計有 130 所育成中心，其中南港軟體、南港生技、南科

及高雄軟體等 4 所育成中心係經濟部中企處直接設立，另新竹生醫育成中心預計於 103

年底前開始營運。 

(四)提升中小企業科技資訊應用能力 

1.推動偏鄉地區或地方特色微型企業群聚數位轉型，輔導提升中高齡、婦女、原住民及

二代企業數位應用能力。 

2.健全中小企業電子商務發展環境，提升數位行銷能力，拓展外銷市場。 

3.輔導中小企業導入及運用雲端運算服務。建置「中小企業網路大學校」學習入口網站


