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行勾選研究性質區分，「基礎研究」與「應用研究」在核定件數與經費大致相當約為 1：

1。 

二、基礎研究是指無特定應用目的之研究且具高風險性，較不符合產業界立即的實用目的與經濟效

益，因此產業界一般較無意願投入經費從事基礎研究，而必須由政府補助大學校院及研究機

構從事基礎研究。就我國而言，科技部預算是國內大學校院最主要的研究經費來源，對於我

國科研實力之養成相當重要，且科技部對於基礎研究經費亦相當重視，並盡力維持基礎研究

經費之穩定性。然而，基礎研究與應用研究本非「零和」關係，許多對社會產生效益的研究

，經常源自基礎科學，許多重大問題亦涵蓋跨領域研究，需要從人文、社會及技術面等不同

角度思考，結合基礎與應用等各領域研究人才共同尋找問題並解決問題。 

三、科技部改制前，在 101 年 7 月即已取消以 RPI 為衡量研究成果之單一指標，改以多元衡量指

標改善學術偏重論文數量之研究風氣。推動至今，社會及學術界仍有許多要求改進意見，因

此，科技部將持續滾動檢討補助及審查機制，並對於不同學術領域逐步建立多元性衡量指標

，希望引導研究人員思索研究計畫的社會效益，不論是探索未知或解決問題，在提案時多思

考研究議題之目的與重要性，強化學術研究的多元價值，提升研究成果質量與影響力，持續

落實推動研究成果質重於量之政策。 

四、科技部在支持自由探索型計畫外，已依社會議題推動問題導向型專案計畫，集結研究人員投入

該議題的前沿研究。未來推動的問題導向議題專案，將透過各式專案或學門研議，進一步具

體規劃形成共識後，以專案徵求計畫方式廣徵基礎研究與應用研究相關領域研究人員共同參

與，發揮加乘效應。 

（九十八）行政院函送許委員淑華就 104 年度信保基金編列員工獎金 3.5
個月及增列自籌經費結餘獎金之合理性問題所提質詢之書面答

復，請查照案。 

（行政院函 中華民國 104 年 5 月 18 日院臺專字第 1040026429 號） 
（立法院函 編號：8-7-11-366） 

許委員就 104 年度信保基金編列員工獎金 3.5 個月及增列自籌經費結餘獎金之合理性問題所提

質詢，經交據經濟部查復如下： 

一、信保基金員工年終獎金係遵照貴院決議，比照公務人員標準考核發放，自 102 年度起每年編列

2.5 個月。 

二、另信保基金參考國外信保機構，依員工個人功績表現核發非固定之激勵獎金，以 1 個月為上限

，藉以激勵員工士氣，戮力達成單位績效目標；且激勵獎金之核發，非由捐助款支應，而係

由承作保證業務收入支應，不影響對中小企業之保證能量。 

三、信保基金因業務與銀行之徵信、審查放款、催收與檢查之性質相近，為爭取並留任具金融專才

之優質員工，員工獎金之發放不宜與其他金融機構差異過大。 


